Informacija par
darbu uznémuma

NL Jobs



Personeelsgids voor uitzendkrachten/Inhoud

|1 U= [T 0 =377 T PPN 3
Artikel 1. Begripsomschrijvingen/ pants. DefiNTCijas .. ... iuiiiiiiiiiiiiiiiiii s e e aeas 3
Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids/ pants. Darbinieku rokasgramatas
PIEMErOSANA UN PUDIICESANE 1..uiit it ettt e et et et et e e et e e e ea e e e e e e e e eaea e e e e e eenenennens 4
Artikel 3. cao/ pants. Kolektivais darba [TQUMS .......ouieiiiiiiiirrr e e e e e e aeeeeees 5
Artikel 4. Inschrijving en de Uitzendovereenkomst/ pants. Redistracija un Pagaidu darba darba ligums............ 5
Artikel 5 Proeftijd/ pants. Parbaudes [aiKS ........uiuiuiiiiiiiiii s 9
Artikel 6 Tussentijds opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd/ pants. Pagaidu darba liguma

(91 T r= U 1= L = 9
Artikel 7. Einde van de Uitzendovereenkomst bij bereiken AOW-gerechtigde leeftijd/ pants. Pagaidu darba
llguma izbeigSana, darbiniekam sasniedzot PENSIJAS VECUMU .. ..iuiiuiuiii it e e e aeans 10
Artikel 8. Algemene verplichtingen van de Uitzendkracht/ pants. Pagaidu darbinieka visparigie pienakumi...... 10
Artikel 9. Loonbetaling/ pants. Darba samaksa.........cvvuiiiiiiiiiiir 11
Artikel 10. Arbeids- en rusttijden/ pants. Darba un atpltas 1aiKi .......cooveviiiiii e 12
Artikel 11. Vakantiebijslag en Vakantie/ pants. Atvalinajuma nauda un atvalinajums .........cocveviviiiiiiiinns 13
Artikel 13. Ziekte en Arbeidsongeschiktheid/ pants. Slimiba un darba nespé&ja..........cccovvviiiiiiiiiiiiii s 14
Artikel 14. Pensioen/ Pants. PENSIJa ....uuieiuieiiiiiiiiii s 16
Artikel 15. Transitievergoeding/ pants. AtlaiSanas Pabalsts ......c.iviiiiiiiiiiii i 16
Artikel 16. Gedragsregels/ pants. EtiIKas KOAEKSS ......uuuieiirinierirrieieririeeeestieeesestieeeeesteessstteeesssteessssneeseses 16
Artikel 17. Verbod op Privégebruik Bedrijfsauto/ pants. Aizliegums izmantot darba automasinu privatam

A 2= E=.[o 1 =1 o ¢ 1 20
Artikel 18. Huisvesting en Zorgverzekering/ pants. Majokla un veselibas apdro$indsana.........coceveveviivniinennnns 24
Artikel 19. Geheimhouding/ pants. Konfidencialitate ........ccoviiiiiiiiiii e aenens 26
Artikel 20. Nevenwerkzaamheden/ pants. Papildu darbs .........ccvviiiiiiiiii s 27
Artikel 21. Eigendom van de Uitzendonderneming/ pants. Nodarbinatibas adentiras 1pasums ...........cccceveuunns 28
Artikel 22. Identificatieplicht/ pants. IdentifikKacija .......ccoviiiiiiiii s 28
Artikel 23. Verwerking Persoonsgegevens/ pants. Personas datu apstrade .........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiienneeee 29
Artikel 24. Wijzigingen in de Persoonlijke Gegevens/ pants. Personas datu izmainas ........cocevevenenenennnnnnnnnnnns 29
Artikel 25. Geschillen/ pants. Stridi UN NESASKANAS .....uuiuiuiiiiiiiiiri s aeaens 30
Artikel 26. Disciplinaire Maatregelen/ pants. DisCiplin@rie NOSACTIUMI....uuuieieieieiieieieieieerenen s ererererereeenes 30
Artikel 27. Slotbepalingen/ pants. NOSIEAZOSIE NOLEIKUMI.....vuiuuieieiit et e e e ee e aeans 31

Bijlage 1 - Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk/ pielikums — Noteikumi attieciba uz alkoholu,
narkotiku un medikamentu lEtOSANU AarbDa...............uuui e e e e e en 33

Bijlage 2 - Gebruiksregels vanwege de Uitzendonderneming verstrekte woonruimte/ pielikums - Nodarbinatibas
agentiras pieskirtad majokja lietoSanas NOLEIKUIMI ..........uuuii i e e e ae e aaens 36

Personeelsgids Versie januari 2020



Inleiding/ Ievads
U bent een uitzendkracht in dienst van uitzendbureau NL Jobs. Op basis van deze dienstbetrekking gaat u

uitzendwerkzaamheden verrichten bij onze Opdrachtgevers.

In de Uitzendovereenkomst is bepaald dat deze Personeelsgids ook van toepassing is op uw arbeidsrelatie met
NL Jobs. U ontvangt deze Personeelsgids in ieder geval bij indiensttreding bij NL Jobs en per ieder nieuw
kalenderjaar. Diverse zaken welke van belang zijn voor uw dienstverband zijn opgenomen in deze
Personeelsgids. Lees hem dan ook goed door. Mocht u vragen hebben over de Personeelsgids kunt u deze
stellen aan uw Jobmate.

Deze Personeelsgids is samen met de Uitzendovereenkomst en de ABU CAO de basis van uw dienstbetrekking
bij ons.

Jds esat nodarbinatibas agentiras NL Jobs nodarbinatais pagaidu darbinieks. Pamatojoties uz So statusu, Jis
veicat pagaidu darbu masu pasatitajiem.

Pagaidu darba ligums nosaka, ka si Darbinieku rokasgramata ir neatpnemama liguma sastavdala darba attiecibu
regulésanai ar NL Jobs. Jis sanemsiet so Darbinieku rokasgramatu gan péc darba pienakumu uzsaksanas
uznémuma NL Jobs, k& ari katra jaunaja kalendaraja gada. Saja darbinieku rokasgramata atrodamas daZadas
atbildes uz ar Jasu nodarbinatibu saistitiem jautajumiem. Izlasiet tos ripigi. Ja Jums rodas papildus jautajumi
saistiba ar Darbinieku rokasgramatu, lidzam griezties pie tiesa vaditaja.

ST Darbinieku rokasgramata, tapat k& Pagaidu darba ligums un Darba piepemsanas agentiru savienibas Darba

kopligums (ABU CAO) ir starp Jums un NL Jobs noslégto darba attiecibu neatpemama sastavdala.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen/ pants. Definicijas
In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a. Personeelsgids: onderhavige personeelsgids van NL Jobs;

b. BW: Burgerlijk Wetboek;

c. Uitzendonderneming: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid NL Jobs Holland
B.V., NL Jobs UZB B.V., Oranjevliet Nederland B.V. en Oranjevliet B.V. handelend onder de
handelsnaam NL Jobs, statutair gevestigd in Maasdijk en eventueel in de toekomst op te richten
andere besloten vennootschappen;

d. Directie: de directie van de Uitzendonderneming;

e. Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de Uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten, teneinde door de Werkgever, in het kader van de uitoefening van het bedrijf van de
Uitzendonderneming, ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens een door deze
derde aan de Uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding
van de derde. Het betreft derhalve Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming van wie de
arbeidsovereenkomst wordt gekwalificeerd als een uitzendovereenkomst in de zin van artikel
7:690BW;

f.  Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de Uitzendkracht en Uitzendonderneming als
bedoeld in sub e. De Personeelsgids maakt een integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst;

g. Bevestiging van Uitzending: de schriftelijke bevestiging van plaatsing van de Uitzendkracht bij
Opdrachtgever voor het verrichten van arbeid. De Uitzendbevestiging maakt integraal onderdeel uit
van de Uitzendovereenkomst.

h. Opdrachtgever: de derde als bedoeld in sub e;

i.  Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de Uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder leiding
en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

j. Uitzendwerk: de door de Uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten
werkzaamheden;

k. Aspirant-Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die bij de Uitzendonderneming staat ingeschreven met

als doel een Uitzendovereenkomst als bedoeld in sub f met de Uitzendonderneming aan te gaan.
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I.  CAO: een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de collectieve
arbeidsoverkomst;

m. AVV-CAO of AVV-Bepalingen: de op de Uitzendovereenkomst van toepassing zijnde bepalingen in een
CAO, die op grond van de Wet op het algemeen verbindend en onverbindend verklaren van bepalingen
van collectieve arbeidsovereenkomsten algemeen verbindend zijn verklaard voor het tijdvak als

aangegeven in het besluit van de minister.

Saja darbinieku rokasgramata ir minéti $adi jédzieni un definicijas:
Darbinieku rokasgramata: uzpnémuma NL Jobs spéka esosa darbinieku rokasgramata;
BW: Civillikums;

c. Nodarbinatibas adentira: sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu NL Jobs Holland B.V., NL Jobs UZB B.V.,
Oranjevliet Nederland B.V. un Oranjevliet B.V., kas izmanto uzpnémuma saisinato nosaukumu NL Jobs,
juridiska atrasanas vieta: Masdeika (Maasdijk), Niderland€, ka ari, iespéjams, citas nakotné dibinatas
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu;

d. Vadiba: Nodarbinatibas agentiras vadiba;

Pagaidu darbinieks: privatpersona, kura ir noslégusi darba ligumu ar Nodarbinatibas agentiru saistiba
ar Darba devéja uzpémumu un kura tiks nodarbinata ka darbinieks pie tresas personas, lai
Nodarbinatibas agentiras uzdevuma veiktu tresas personas uzdoto darbu, kuru parraudzis un vadis
tresa persona. Tas attiecas uz Nodarbinatibas agentiras pagaidu darbiniekiem, kuru darba ligums,
pamatojoties uz Civillikuma 7:690 pantu, ir kvalificéjams ka Nodarbinatibas agentiras darba ligums;

f.  Nodarbinatibas agentiras darba ligums: darba ligums, kas ir noslégts starp Nodarbinatibas agentiru
un Pagaidu darbinieku, ka tas ir atrunats punktd e. Darbinieka rokasgramata ir Si pagaidu darba
agentiras liguma neatpemama sastavdala;

g. Pagaidu darba apliecindjums: rakstisks apliecindjums saistibd ar Pagaidu darbinieka norikoSanu darba
pie Pasititaja atrunato darba pienakumu veikSanai. Pagaidu darba apliecingjums ir pagaidu darbinieku
agentiras darba liguma neatpemama sastavdala.

h. Darba uzdevuma devéjs: tresa persona, ki minéts punkta e;

i.  NorikoSana: Pagaidu darbinieka nodarbindSana pie Uzdevuma devéja, lai veiktu darbus Darba
uzdevuma dev€ja parraudziba un vadiba;

J. Darbs nosdtijuma: darba pienakumi, ko Pagaidu darbinieks veic pie Darba uzdevuma devé€ja;

k. Pagaidu darbinieks - kandidats: privatpersona, kas Nodarbinatibas agentiras saraksta ir registréta ar
meérki noslégt Nodarbinatibas adentiiras darba ligumu ar Nodarbinatibas agentiru, ka tas minéts
punkta f.

I. CAO: kolektivais darba ligums, ka minéts Likuma par kolektivajiem darba ligumiem 1. punkta;
AVV-CAO vai AVV nosacijumi: uz Pagaidu darba ligumu attiecinatie nosacijumi, kas atrunati Kolektivaja
darba liguma, pamatojoties uz Likumu par Kolektiva darba liguma visparéjam saistibam un

nosacijumiem, un ir noteikti uz laiku, kas noradits ministra IEmuma.

Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids/ pants. Darbinieku
rokasgramatas piemérosana un publicésana De meest recente versie van de Personeelsgids is van
toepassing op alle Uitzendkrachten.
2. De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op Aspirant-Uitzendkrachten voor
zover dat expliciet in een bepaling is bepaald.
3. Bij indiensttreding van de Uitzendkracht wordt een exemplaar van de op dat moment geldende
Personeelsgids aan de Uitzendkracht verstrekt.
4. Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de indiensttreding of inschrijving gedurende het

lopende kalenderjaar worden als addendum door de Uitzendonderneming naar het huis- dan wel
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verblijfadres van de Uitzendkracht gezonden of - dit ter keuze van de Uitzendonderneming - in
persoon ter hand gesteld.

5. De Personeelsgids wordt, indien nodig, jaarlijks gereviseerd. Indien sprake is van aanpassingen
ontvangt iedere uitzendkracht aan het begin van het nieuwe kalenderjaar de nieuwe versie van de
Personeelsgids.

6. De inhoud van de meest recente Personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst.

Darbinieku rokasgramatas jaunaka versija ir japiemeéero visiem Pagaidu darbiniekiem.

2. Darbinieku rokasgramatas jaunaka versija ir japiemeéro Pagaidu darbiniekiem - kandidatiem, ja vien Sis
noteikums ir atrunats.

3. Pagaidu darbiniekam, uzsakot pildit darba pienakumus, tiek izsniegta spéka esosa Darbinieku
rokasgramatas versija.

4. Péc darba pienakumu pildiSanas uzsaksSanas vai pieteikSands visas kartéja kalendara gada laika
Darbinieku rokasgramata ieviestds izmainas un/vai papildingjumi tiek nosdatiti pielikuma veida uz
Pagaidu darbinieka majas vai dzivesvietas adresi vai péc Nodarbinatibas agentiras izvéles tiek nodoti
Pagaidu darbiniekam personigi.

5. Ja nepiecieSams, tiek veiktas ikgadéjas izmaipas Darbinieku rokasgramata. So izmaipu gadijuma katrs
Pagaidu darbinieks jaunaja kalendaraja gada sapnem jauno Darbinieku rokasgramatas versiju.

6. Darbinieku rokasgramatas jaunakas versijas saturs ir Pagaidu darba liguma neatpemama sastavdala.

Artikel 3. cao/ pants. Kolektivais darba ligums
De meest recente versie van de CAO voor uitzendkrachten, die is afgesloten door de Algemene Bond
Uitzendondernemingen (ABU) - verder te noemen: de ABU-CAO - is van toepassing op de

Uitzendovereenkomst. De ABU-CAO voor Uitzendkrachten is na te slaan in het Nederlands, Pools en Engels op

de volgende webpagina: https://www.abu.nl/cao/

Uz Adentlras darba ligumu attiecas spéka esosa Kolektiva darba liguma versija, ko apstiprina Darba
pienemsanas agentiru savieniba (ABU) - turpmak teksta: ABU-CAO. Uz pagaidu darbiniekiem attiecinamo
Kolektivo darba ligumu (ABU-CAO) ir iesp&jams lejupieladét niderlandiesu, polu un anglu valoda no sis

majaslapas: https://www.abu.nl/cao

Artikel 4. Inschrijving en de Uitzendovereenkomst/ pants. Registracija un Pagaidu darba darba
ligums
1. De inschrijving verplicht de Uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-Uitzendkracht
aan te bieden. De inschrijving verplicht de Aspirant-Uitzendkracht niet om een aanbod tot Uitzendwerk
te aanvaarden.
2. Bij de Inschrijving doet de Aspirant-Uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn
arbeidsverleden in het zogenaamde “Formulier historie”, waaronder de door hem verrichtte functies(s)
(in het kader van opvolgende werkgeverschap), eerder uitbetaalde transitievergoeding(en) en/of
andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn ET-verleden en StiPP-verleden. Indien de Aspirant-
Uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in dit lid van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste
gegevens in dit kader heeft doorgegeven, komen de eventuele (fiscale) consequenties hiervan geheel
voor rekening en risico van de Uitzendkracht. Tevens is de Uitzendkracht in dat geval aansprakelijk
voor de eventueel hierdoor geleden of nog te lijden schade door de Uitzendonderneming.
3. Wanneer de Uitzendonderneming de Aspirant-Uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij de
Aspirant-Uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) schriftelijk opgave te doen van zijn arbeidsverleden,

ET-verleden en StiPP-verleden. De Aspirant-Uitzendkracht is verplicht om aan dit verzoek gehoor te
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geven. Als de Uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod door de
Uitzendonderneming gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid 4.

4. Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 2 en 3 de Uitzendonderneming ten aanzien van
de arbeid als opvolgend Uitzendonderneming als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en conform de ABU-
CAO van toepassing zijnde artikelen kan worden beschouwd, er sprake is van een ET-verleden en/of
StiPP-verleden hetgeen er toe leidt dat dit voor de Uitzendonderneming kostenverhogend is, is de
Uitzendonderneming gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk het aanbod in te trekken.

5. Telkens zodra de Uitzendkracht het tussen de Uitzendkracht en de Uitzendonderneming
overeengekomen Uitzendwerk metterdaad aanvangt, ontstaat een Uitzendovereenkomst. De
Uitzendovereenkomst wordt beheerst door de bepalingen van de Personeelsgids en de bepalingen van
de individuele vastlegging van de Uitzendovereenkomst (lid 7) en Bevestiging van Uitzending.

6. De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst wordt in ieder geval
de volgende onderwerpen geregeld:

a. De toepasselijkheid van de Personeelsgids;
b. De ingangsdatum en duur van de Uitzendovereenkomst;

7. Aangezien de Uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar meerdere
Opdrachtgevers, kiest de Uitzendonderneming ervoor om de details van de terbeschikkingstelling in
een ‘Bevestiging van Uitzending’ te beschrijven die per ter beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever
wordt opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval verstaan:
de functie(groep);
het bruto (uur)loon;
de Opdrachtgever;
de plaats van de werkzaamheden;
de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);
de bij de Opdrachtgever geldende arbeids- en rusttijden;
kostenvergoedingen (waaronder reiskostenvergoeding);
toeslagen;

ADV-compensatie;
De CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever.

8. De Bevestiging van Uitzending maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien de
Uitzendkracht meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit terstond,
doch uiterlijk binnen 14 dagen na ontvangst aan de Uitzendonderneming te melden, bij gebreke
waarvan wordt uitgegaan van de juistheid van de Bevestiging van Uitzending. De uitzendonderneming
en de Uitzendkracht zijn overeengekomen dat een verzoek conform artikel 16 lid 8 van de ABU-cao
door de Uitzendkracht per aangetekende post aan de Uitzendonderneming dient te worden verzonden.

9. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 3 ABU-CAO geinformeerd over
de mogelijkheid tot inschrijving in de Gemeentelijke Basis Administratie (GBA).

10. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 17 ABU-CAO geinformeerd over
de mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining daar
waar mogelijk.

11. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 7 ABU-CAO geinformeerd over
de mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland.

12. Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst als bedoeld in lid 6, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de
bepaling van de Uitzendovereenkomst nadrukkelijk wordt bepaald dat van de Personeelsgids wordt

afgeweken.
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13. Indien de Uitzendkracht voor het Uitzendwerk een tewerkstellingsvergunning nodig heeft, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van deze tewerkstellingsvergunning.

14. Verlengingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan.

15. Indien en voor zover er onverhoopt toch sprake is van een al dan niet stilzwijgende verlenging van

een Uitzendovereenkomst fase A, wordt deze geacht te zijn aangegaan voor eenzelfde periode als
overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst, doch nooit meer dan de totale contractduur van
78 gewerkte weken in Fase A.
In het geval de arbeidsovereenkomst na voltooiing van uitzendfase A wordt voortgezet zonder dat een
nieuwe schriftelijke arbeidsovereenkomst wordt overeengekomen, dan geldt dat deze voortgezette
arbeidsovereenkomst in Fase B wordt geacht te zijn aangegaan voor de duur van 3 maanden / voor
bepaalde tijd van 3 maanden.Indien en voor zover er onverhoopt sprake is van een al dan niet
stilzwijgende verlenging van een Uitzendovereenkomst in fase B, wordt deze geacht te zijn aangegaan
voor eenzelfde periode als overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst in fase B, doch nooit
meer dan 5 keer met de totale contractduur van 4 jaar.

1. Atbilstosi registracijas noteikumiem Nodarbinatibas agentiras pienakums nav obligati piedavat darbu
Pagaidu darbiniekam - kandidatam. Registracijas noteikumi nosaka, ka Pagaidu darbiniekam -
kandidatam nav obligati japiekrit veikt piedavato darbu.

2. Registréjoties, Pagaidu darbinieks - kandidats precizi norada savu darba pieredzi, aizpildot ta saukto
“"Darba pieredzes veidlapu”, kura vins/vina norada veiktos darba pienakumus (seciga kartiba noradot
katru darba devéju), ieprieks izmaksato/-s atlaisanas pabalstu/-us, un/vai cita veida atlaisanas
maksajumuy/-s, ka ari vipa/ vinas ET un StiPP datus. Ja Pagaidu darbinieks - kandidats rikojas pretruna
ar saja panta noradito, vai ari ir sniedzis/-usi nepatiesu informaciju, tad Pagaidu darbinieks -
kandidats uzpemas visas no &7 izrieto$as sekas, ieskaitot iespé&jamo (finansialo) izmaksu segsanu. Saja
gadijuma Pagaidu darbinieks ir atbildigs ari par visiem zaudéjumiem, kas nodariti vai tiks nodariti
Nodarbinatibas agentdrai.

3. Ja Nodarbinatibas adentira pieddva Darbu nositijuma Pagaidu darbiniekam - kandidatam, tad
Adentirai ir tiesibas pieprasit Pagaidu darbiniekam - kandidatam (atkartotu) iepriekS€jas darba
pieredzes aprakstu, ka ari vipa/ vinas ET un StiPP datus. Pagaidu darbinieka - kandidata pienakums ir
iesniegt $o informaciju. So pieprasijumu Nodarbinatibas adentidra pamato ar léEmumu, kas minéts &7
panta 4.punkta.

4. Ja, pamatojoties uz 2. un 3. punktad minéto informaciju, Nodarbinatibas agentiru iesp&jams uzskatit
par secigu Nodarbinatibas adentiru, ka tas atrunats Civillikuma 7:668a panta 2. punkta un
pamatojoties uz ar to saistitiem pantiem ABU-CAO liguma, k& ari, ja pagatné ir tikusas izmantotas ET
un/vai StiPP sistémas, kas tadéjadi rada papildu izmaksas Nodarbinatibas agentirai, tad Adentdrai ir
tiesibas pirms darbinieka piepemsanas darba nosdtijuma, atsaukt darba piedavajumu.

5. Katru reizi, kad Pagaidu darbinieks savstarpéji vienojas ar Nodarbinatibas adentiru par darba
nositijuma faktisku uzsakSanu, pusém ir janoslédz Pagaidu darba ligums. Pagaidu darba ligumu
reglamenté Darbinieku rokasgramatas nosacijumi un Pagaidu darba liguma individualas vienosanas (7.
punkts) un pagaidu darba apliecingjums.

6. Pagaidu darba ligums tiek noslégts rakstiska veida. Pagaidu darba liguma tiek noradita Sada
informacija:

a. Darbinieka rokasgramatas piemérosana;
b. Pagaidu darba liguma spéka stasanas datums un darbibas termins;

7. Ta ka Pagaidu darbinieks tiek nositits darba pie vairakiem pasatitdjiem, Nodarbinatibas adentira
sagatavo un nordda visu ar darbu nosdtijuma nepiecieSamo informaciju “Pagaidu darba
apliecinajuma", kuru sastada par katru norikumu/pasatitaju atseviski Pagaidu darba apliecindjuma tiek

noradita sada informacija:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

iepemamais amats (amatu grupa);

bruto alga

darba uzdevuma devéja nosaukums;

darba veiksanas vieta;

(iespéjamais) darba apjoms (noteiktaja laika perioda nostradajamo stundu skaits);
pie Darba uzdevuma devéja spéka esosie darba un atpatas laiki;

izdevumu atlidzibas (ieskaitot transportizmaksas);

SQ m0 a0 oo

piemaksas;

-

saisindta darba laika (ADV) kompensacija;

Jj. Darba kopligums (CAO) / atlidzibas shéma, kas ir spEka pie konkréetad Darba uzdevuma devé€ja.
Pagaidu darba apliecingjums ir sT Pagaidu darba liguma neatpemama sastavdala. Ja Pagaidu darbinieks
uzskata, ka Pagaidu darba apliecingjums ir nepilnigs vai taja ir neprecizitdtes, tad par to ir jainformé
Nodarbinatibas agentira nekavéjoties, bet ne vélak ka 14 dienu laikd péc si apliecingjuma
sanemsanas. Ja sis noteikums netiek ievérots, Nodarbinatibas agentdrai ir tiesibas uzskatit, ka Pagaidu
darba apliecingjums ir aizpildits pareizi. Nodarbinatibas agentira un Pagaidu darbinieks ir savstarpé&ji
vienojusSies, ka Pagaidu darbiniekam ir janosita pieprasijumu Adentirai ierakstita véstulé saskana ar
ABU-CAO 16. panta 8. punktu.

Nodarbinatibas agentira ir informé&jusi Pagaidu darbinieku saskapa ar ABU-CAO 36. panta 3. punktu
par iespéju registréties Pasvaldibas personu datu bazeé (GBA).

Nodarbinatibas adentira ir informéjusi Pagaidu darbinieku saskapa ar ABU-CAO 37. panta 17. punktu
par iespéju apmekiét niderlandiesu valodas kursus, un, ja ieps€jams, palidzét ar valodas kursu
organizésanu.

Nodarbinatibas agentira ir informéjusi Pagaidu darbinieku saskana ar ABU-CAO 36. panta 7. punktu
par transporta iespé€jam no uz uz dzimteni.

Ja rodas domstarpibas saistiba ar kadu no Darbinieka rokasgramatas nosacijumiem un Pagaidu darba
liguma nosacijumiem, ka tas minéts sestaja punkta, tad noteicosais ir nosacijums, kas atrunats
Darbinieka rokasgramata, ja vien Pagaidu darba liguma nosacijuma nav ipasi minéts, ka Sis Darbinieku
rokasgramatas nosacijums netiek nemts vera.

Ja Pagaidu darbiniekam ir nepieciesama darba atlauja, lai veiktu darbu nosatijuma, tad Pagaidu darba
ligums tiek noslégts ar prieksnosacijumu, ka Niderlandes iestades pieskirs so darba atlauju.

Pagaidu darba liguma pagarindsana uz noteiktu laiku tiek veikta rakstiska veida.

Ja vien un ciktal ir runa par Pagaidu darba liguma ar fazi A pagarindsanu (ari liguma automatiskas
pagarinaSanas gadijuma), tiek uzskatits, ka Pagaidu darba ligums tiek pagarinats uz tadu pasu laika
posmu, kads atrunats sakotnéja Pagaidu darba liguma, bet ne ilgak k& 78 nostradatas darba nedélas A
faze.

Ja, beidzoties Darba ligumam A faz€, Pagaidu darba ligums tiek pagarinats, bet uz to bridi nav noslégts
jauns rakstisks Darba ligums, tad uzskatit, ka ir noslégts jauns Darba ligums B fazé uz terminu, kas
neparsniedz 3 ménesus / noteiktu termipu 3 ménesiem. Ja vien un ciktal ir runa par Pagaidu darba
liguma ar B fazi pagarindSanu (ari liguma automatiskas pagarinasanas gadijuma), tiek uzskatits, ka
Pagaidu darba ligums tiek pagarinats uz tadu pasu laika posmu, kads atrunats sakotnéja Pagaidu

darba liguma ar B fazi, bet ne vairak ka 5 reizes ar kop€jo liguma darbibas terminu 4 gadiem.
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Artikel 5 Proeftijd/ pants. Parbaudes laiks

1.

Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van ten minste zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW. Indien tussen Partijen meer dan één
Uitzendovereenkomst wordt gesloten met een onderbreking van minder dan 6 maanden, geldt tussen
Partijen ter zake van de opvolgende Uitzendovereenkomst geen proeftijd, tenzij voor de
werkzaamheden die binnen het kader van die opvolgende Uitzendovereenkomst door de Uitzendkracht
zullen worden verricht duidelijk andere vaardigheden of verantwoordelijkheden vereist zijn dan die
waar de ervaringen tijdens de voorafgaande Uitzendovereenkomst(en) redelijkerwijs geacht mogen
worden voldoende inzicht in te hebben gegeven.
De proeftijd bedraagt:
a. Een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;
b. Een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een
kalenderdatum is gesteld;
c. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer;
d. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.
Tijdens de proeftijd hebben zowel de Uitzendonderneming als de Uitzendkracht het recht om de
Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen per direct op
te zeggen. Een proeftijd dient schriftelijk te worden overeengekomen.
Ja Pagaidu darba ligums tiek noslégts uz vismaz seSiem ménesiem, tad tiek noteikts abpuséjs
parbaudes laiks, ka tas atrunats Civillikuma 7:652. panta. Ja starp pusém tiek noslégti vairaki Pagaidu
darba ligumi ar partraukumu mazaku par 6 méneSiem, tad Pagaidu darba liguma nav janosaka
abpuséjs parbaudes laiks, ja vien darba pienakumos, kas tikts veikti, pamatojoties uz Pagaidu darba
ligumu, kas noslégts ar Darba devéju, nav skaidri atrunatas, kadas citas prasmes vai pienakumi neka
tie, kas iegiti, pildot iepriekSéjo Pagaidu darba ligumu (-mus), vai var pamatoti uzskatit, ka darba
pienakumu pildisanai ir uzkrata pietiekosa pieredze.
Tiek noteikti sadi parbaudes laiki:
a. viens ménesis, ja Pagaidu darba ligums noslégts uz laiku lidz diviem gadiem;
b. viens meénesis, ja Pagaidu darba ligums noslégts uz noteiktu laiku, bet liguma darbibas beigu
termins nav noteikts kada kalendara datuma;
c. divi ménesi, ja Pagaidu darba ligums noslégts uz diviem gadiem vai ilgak;
d. divi ménesi, ja Pagaidu darba ligums tiek noteikts uz nenoteiktu laiku.
Parbaudes laika gan Nodarbinatibas adentira, gan Pagaidu darbinieks ir tiesigi nekavéjoties partraukt
darba attiecibas, neievérojot nosacijumus, kas attiecas uz darba attiecibu partrauksanu.

Parbaudes laiks ir janosaka rakstiska veida.

Artikel 6 Tussentijds opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd/ pants. Pagaidu darba

liguma partrauksana

1.

De uitzendovereenkomst kan, ook ingeval die verlengd is, wederzijds tussentijds worden opgezegd.
Deze tussentijdse opzegging dient te geschieden met inachtneming van de opzegtermijn zoals
genoemd in artikel 15 van de ABU-CAO.

De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden.

Bij het niet naleven van de opzegtermijn door Uitzendkracht behoudt Uitzendonderneming zich het
recht een gefixeerde schadevergoeding conform art. 7:677 lid 4 BW te verhalen op Uitzendkracht.
Pagaidu darba ligumu, ari ja tas ir pagarinats, var savstarp€ji izbeigt pirms liguma darbibas termina
beigam. Savstarp€ji partraucot darba ligumu, ir jaievéro ABU-CAO 15. pantd noteiktie termini.

Ja ligums tiek partraukts pirms liguma darbibas termina beigam, tas ir jadara rakstiska veida.
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3. Ja Pagaidu darbinieks neievéro liguma partrauksanas terminu, tad Nodarbinatibas agentdrai ir tiesibas

noteikt Pagaidu darbiniekam fiksétu soda naudu, pamatojoties uz Civillikuma 7:677 panta 4. punktu.

Artikel 7. Einde van de Uitzendovereenkomst bij bereiken AOW-gerechtigde leeftijd/ pants. Pagaidu
darba liguma izbeigsana, darbiniekam sasniedzot pensijas vecumu

Elke Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd is aangegaan eindigt in ieder geval van
rechtswege op de laatste dag voorafgaande aan de maand waarin de Uitzendkracht de voor hem geldende
vaste AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt afgeweken in de
Uitzendovereenkomst.

Ikviens Pagaidu darba ligums, kas ir terminéts vai noslégts uz nenoteiktu, jebkura gadijuma beidzas iepriekséja
meénesa pédeéja darba diena, pirms Pagaidu darbinieks sasniedz AOW pensijas vecumu, ja vien Pagaidu darba

liguma nav atrunats citadi.

Artikel 8. Algemene verplichtingen van de Uitzendkracht/ pants. Pagaidu darbinieka visparigie
pienakumi

1. De Uitzendkracht is jegens de Uitzendonderneming verplicht het overeengekomen Uitzendwerk onder
toezicht en leiding van de Opdrachtgever te verrichten en zich te houden aan redelijke voorschriften
van de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever omtrent het verrichten van de werkzaamheden.

2. Uitzendkracht is bereid om eventueel voor verschillende opdrachtgevers arbeid te verrichten.

De Uitzendkracht verplicht zich om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste
vermogen te verrichten. De Uitzendkracht verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan
die tot een normale uitoefening van zijn functie behoren, ook bij andere Opdrachtgevers dan in de
Uitzendovereenkomst aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem
verlangd kunnen worden.

4. De Uitzendkracht is verplicht voor het vervullen van opdrachten geéigend werkmateriaal en/of
werkkleding te gebruiken, indien dit in de bedrijfstak van de Opdrachtgever gebruikelijk is of de wens
daartoe kenbaar wordt gemaakt. Ook dient te Uitzendkracht zich aan de hygiéne- en veiligheidsregels
ten aanzien van de productveiligheid en eigen veiligheid te houden.

5. De Uitzendkracht dient de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te (doen)
stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk overkomt.

6. Het is de Uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk dat
hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te continueren via
een derde zoals een andere Uitzendonderneming, zonder dat daarvoor schriftelijke toestemming is
verleend door de Uitzendonderneming.

7. Als de Uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor hij
op enig moment via de Uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de Uitzendonderneming daar
onverwijld vooraf over te informeren. Dit dient schriftelijk te gebeuren.

8. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
arbeidsovereenkomst tussen hen en de Uitzendonderneming te beéindigen. Onder de
Uitzendonderneming wordt in dit verband tevens verstaan de aan de Uitzendonderneming gelieerde
ondernemingen.

9. De Uitzendonderneming stelt de Uitzendkracht in staat om scholing te volgen die noodzakelijk is voor
de uitoefening van de functie. De Uitzendkracht is verplicht alle kosten voor scholing terug te betalen
voor het geval de Uitzendkracht de scholing/opleiding verwijtbaar niet met goed gevolg afrondt of de

Uitzendovereenkomst op initiatief van de Uitzendkracht of door toedoen van de Uitzendkracht wordt
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beéindigd. De Uitzendonderneming stelt de terugbetalingsregeling vast en behoudt zich het recht voor
om de kosten terug te vorderen van Uitzendkracht, voor zever dit rechtens is toegestaan.

Pagaidu darbinieka pienakums ir veikt darbu Nodarbinatibas agentiras uzdevuma, par ko puses ir
vienojusas, ko uzraudzis Uzdevuma deveéjs, ka ari ir janem véra noteikumi, ko izvirza Nodarbinatibas
agentira un Uzdevuma devéjs saistiba ar darba pienakumu veiksanu.

Pagaidu darbiniekam ir jabdt gatavam veikt darbu dazadiem Darba uzdevuma devé&jiem.

Pagaidu darbinieka pienakums ir péc iesp&jas labdk veikt vinam uzdotos darba uzdevumus. Pagaidu
darbinieka pienakums ir veikt ari citus darbus, kas nepieder pie vipa iepemama amata darba
pienakumiem, ka ari stradat pie citiem Darba uzdevuma devéjiem, neka tas sakotné€ji atrunats Pagaidu
darba liguma, ja vien sada prasiba ir pamatota attieciba pret Pagaidu darbinieku.

Pagaidu darbinieka pienakums ir izmantot piemérotus darba materialus un/vai darba apgérbu, lai
pilditu darba pienakumus, ja vien Darba uzdevuma devéja nozar€ tas ir iesp€jams vai ir izteikta tada
vélésanas. Pagaidu darbiniekam ir ari jaievéro higi€nas un droSibas nosacijumi saistiba ar produktu
drosibu un personisko drosibu.

Pagaidu darbinieka pienakums ir nekavéjoties informét Nodarbinatibas agentiru un Darba uzdevuma
deveju par ikvienu darba traumu vai negadijumu, kas ir saistits ar Darba nosdtijuma pienakumu
pildisanu.

Pagaidu darbiniekam ir aizliegts veikt jebkadas darbibas ar mérki partraukt darbu Adentiras
nositijuma, lai to turpinatu veikt pie treSas personas, pieméram, pie citas nodarbinatibas agentiras,
Jja vien Nodarbinatibas adentira nav devusi tam rakstisku atlauju.

Ja Pagaidu darbinieks vélas uzsakt darba attiecibas ar Darba uzdevuma devéju, pie kura vinu darba ir
norikojusi Nodarbinatibas agentira, tad vipa/vinas piendkums ir nekavéjoties par to rakstiski informeét
Nodarbinatibas agentiiru.

Pagaidu darbiniekam nav atlauts tiesi vai netieSi, sava vai tresas personas varda Nodarbinatibas
agentiras darbiniekus aicinat izbeigt darba ligumu ar Nodarbinatibas agentdru. Ar Nodarbinatibas
agdentiru saja punkta tiek saprasti ari ar Nodarbinatibas agentdru saistitie uzpémumi.

Iespé&jams, ka Pagaidu nodarbinadtibas adentiras uzdevuma nosdtitajam darbiniekam ir jaiziet
apmacibas, kas ir nepieciesamas darba piendkumu pildisanai. Nositita darbinieka pienakums ir
atmaksat Nodarbinatibas agentirai visas izmaksas, kas ir saistitas ar apmdacibam, ja darbinieks
apmacibas / kursus nav veiksmigi pabeidzis savas vainas dé| vai ja Pagaidu darba ligums tiek izbeigts
péc darbinieka iniciativas, vai, ja tas tiek izbeigts Pagaidu darbinieka vainas dél. Adentira nosaka
atmaksas grafiku un patur tiesibas veikt algas vai cita veida kompensaciju parrékinu, kas lidz tam bija

pieskirtas darbiniekam.

Artikel 9. Loonbetaling/ pants. Darba samaksa

1.

Uitbetaling van het salaris vindt achteraf, over de voorgaande periode, plaats. Het tijdvak conform
artikel 7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt verlengd naar 1 maand en
Uitzendkracht stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt het loon in beginsel uitbetaald
na afloop van iedere week waarin door de Uitzendkracht is gewerkt, doch hieraan kan de
Uitzendkracht geen rechten ontlenen voor de toekomst.

De uitzendondernemng verstrekt aan de uitzendkracht wekelijks een digitatle loonstrook. Op
uitdrukkelijk verzoek is het mogelijk een hardcopy loonstrook te ontvange.

Het loon wordt door de Uitzendonderneming betaald onder aftrek van de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen, waaronder opgelegde boetes begrepen, op een door de Uitzendkracht
aan te wijzen bankrekening.

Uitzendkracht Uitzendkracht Uitzendkracht De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een
eventueel gegeven voorschot of lening mag worden verrekend met de loonbetaling in een
daaropvolgende periode. De Uitzendkracht stemt er tevens mee in dat voornoemde verrekening in de
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voorkomende gevallen in een andere verloningsperiode mag worden verrekend dan de periode
waarvoor het voorschot of de lening is betaald.
De Uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de

Uitzendkracht, omdat de Uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak Schijnconstructies
niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de Uitzendkracht. In het geval van een wijziging van het
IBAN / Rekeningnummer, is de Uitzendkracht verplicht om dit zo spoedig mogelijk door te geven aan de
Uitzendonderneming. Indien de Uitzendkracht niet voldoet aan het voorgaande is de daaruit
voortvloeiende schade voor rekening en risico van de Uitzendkracht.

Atalgojuma izmaksa notiek péc padarita darba par iepriekséjo periodu. Saskana ar Civilkodeksa 7:623.
pantu saistibd ar periodu, kadda izmaksajama darba alga, ir noteikts 1 ménesis, un Pagaidu darbinieks
tam piekrit. NeierobeZojot ieprieks minéto, atalgojumu principa izmaksa katras tas nedélas beigas, kad
Pagaidu darbinieks veicis darbu, tomér Pagaidu darbiniekam nav tiesibu uz ST pamata pieprasit darba
algas izmaksu katru nedeéju.

Nodarbinaibas adentira izsniedz digitalu algas izrakstu Pagaidu darbiniekam katru nedélu. Péc
pieprasijuma algas izrakstu ir iespé€jams sanemt ari papira veida.

Atalgojumu izmaksa Nodarbinatibas agentira, ieturot likuma noteiktas iemaksas un atvilkumus, par ko
iepriekS panakta vienoSanas, tostarp ieturot uzliktas soda naudas. Atalgojums tiek izmaksats, to
parskaitot uz Pagaidu darbinieka noradito bankas kontu.

Darba némejs piekrit, ka parrékinu par jebkuru izmaksato avansa maksdjumu vai aizdevumu var
izdarit nakama atalgojuma izmaksasanas perioda. Turklat Pagaidu darbinieks piekrit, ka Sados
gadijumos ieprieks minéto parrékinu var veikt citda maksajuma perioda, neka laikaposma, kura ir
izmaksats avansa maksajums.

Pagaidu darbiniekam ir jabat bankas kontam, kas ir redistréts uz pasa pagaidu darbinieka varda vai ari
kopa ar partneri, jo, pretéja gadijuma, Nodarbinatibas agentira nevar pareizd veida izmaksat darba
algu, pamatojoties uz likumu Par fiktivam juridiskam konstrukcijdm. Ja tiek mainits IBAN/konta
numurs, Pagaidu darbinieka pienakums ir par to péc iespéjas atrak informét Nodarbinatibas agentiru.
Ja Pagaidu darbinieks nepilda ieprieks minétos noteikumus, tad vins/vipna segs visus no ta izrietosos

zaudéjumus.

Artikel 10. Arbeids- en rusttijden/ pants. Darba un atpiatas laiki

1.

Als uitgangspunt zijn de werktijden van de Uitzendkracht van 07.00 tot 17:00 uur. De definitieve
werktijden en werktijden gedurende welke arbeid dien te worden verricht zullen wekelijks door de
Opdrachtgever worden vastgesteld en gecommuniceerd worden naar de Uitzendkracht en kunnen
afwijken van de hiervoor genoemde werktijden. De Bedrijfstijd is afhankelijk van de bedrijfstijden
zoals geldend bij Opdrachtgever.

De maandag zal steeds als eerste werkdag gelden. Echter, wanneer de Uitzendkracht op maandag
afwezig is, anders dan door ziekte of een feestdag, geldt de eerstvolgende dag waarop de
Uitzendkracht zijn/haar werkzaamheden hervat als eerste werkdag.

Ten aanzien van de rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van de Opdrachtgever, met
dien verstande dat de Opdrachtgever gerechtigd is voor Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming
een afwijkend rooster op te stellen.

De Uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.

Als overwerk naar het oordeel van de Uitzendonderneming en/of Opdrachtgever noodzakelijk is kan
van Uitzendkracht gevraagd worden het overwerk te verrichten.

De Uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.
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Standarta Pagaidu darbinieka darbalaiks ir no 07.00 lidz 17:00. Pasdtitajs ik ned€lu noteiks un
informés Pagaidu darbinieku par galigajiem darba laikiem un darba laiku, kura veicami attiecigie darbi.
Faktiskais darba laiks var atskirties no dokumenta iepriekS minéta laika. Darba laiks ir atkarigs no
darba laikiem, kas ir spéka Pasdtitaja uzpémuma.

Pirmdiena tiek uztverta k& pirma darba diena. Ja Pagaidu darbinieks pirmdiena nav ieradies darba un
neierasanas iemesls nav slimiba vai oficiala valsts brivdiena, tad k& pirma darba diena tiek uztverta
nakama diena, kad Pagaidu darbinieks ierodas darba.

Attieciba uz atpatas laikiem Darba nosatijuma tiek ievéroti Darba uzdevuma devéja noteikumi, ar ko
tiek saprasts, ka Darba uzdevuma devé€jam ir tiesibas noteikt pagaidu darbiniekiem citu darba stundu
grafiku, neka to ir paredz&jusi Pagaidu nodarinatibas agentdra.

Nodarbinatibas agentdirai ir tiesibas mainit darba laikus ari péc tam, kad Pagaidu darbinieks ir pienémis
Darbu nosatijuma.

Ja Nodarbinatibas adentira/Darba uzdevuma devéjs uzskata to par nepiecieSamu, tad ta/tas Pagaidu
darbinieku var pieprasit stradat virsstundas.

pagaidu darbinieka pienakums ir ievérot vinam noteikto darba laiku.

Artikel 11. Vakantiebijslag en Vakantie/ pants. Atvalinajuma nauda un atvalinajums

1.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantie dagen. Vakantierechten worden opgebouwd conform de ABU-
CAO , derhalve 16 2/3¢ uur bij een volledig gewerkte maand of een evenredig deel daarvan als niet
een volledige maand is gewerkt.

Indien de Uitzendovereenkomst in de loop van het kalenderjaar aanvangt of eindigt en/of de
Uitzendkracht minder dan 40 uren per week werkt, worden de rechten als bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

Het bovenwettelijke deel opgebouwde vakantiedagen, zal wekelijks worden uitbetaald. De resterende
aanvulling vakantiedagen wordt niet wekelijks uitbetaald, maar gereserveerd. Wanneer de
Uitzendkracht vakantie opneemt en de uitzendovereenkomst duurt voort, dan wordt de reservering
uitbetaald in plaats van het loon.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantiebijslag. De vakantiebijslag bedraagt op basis van de thans
geldende ABU-cao 8,33% van het feitelijk loon. De bijslag wordt uitbetaald in de week van 1 juni of op
verzoek van de Uitzendkracht indien deze een vakantie geniet van tenminste vijf aaneengesloten
dagen.

Als de uitzendovereenkomst wordt beéindigd en er volgt geen nieuwe overeenkomst, worden de
reserveringen automatisch na een periode van 6 weken uitbetaald.

De Uitzendonderneming verstrekt een schriftelijke verklaring aan de Uitzendkracht waarin staat
hoeveel wordt uitgekeerd en de wettelijke inhoudingen daarop.

De Uitzendkracht neemt vakantiedagen op in overleg met de Opdrachtgever en na verkregen
toestemming van de Uitzendonderneming.

Indien de Uitzendkracht bij een Opdrachtgever tewerkgesteld is waar gedurende een bepaalde periode
een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, neemt de Uitzendkracht in deze periode zijn
vakantiedagen op. Uitzendkracht stemt door ondertekening van de arbeidsovereenkomst in met het
opnemen van vakantiedagen in dergelijke gevallen.

Op grond van artikel 29 ABU-CAO kunnen de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht die niet
permanent in Nederland woonachtig is, overeenkomen dat de navolgende arbeidsvoorwaarden
periodiek in geld worden uitgekeerd aan de Uitzendkracht:

De (reservering) bovenwettelijke vakantiedagen;

De (reservering) vakantiebijslag;

De eventuele reservering kort verzuim / bijzonder verlof;
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De eventuele reservering Feestdagen.

Indien in de praktijk voornoemde arbeidsvoorwaarden periodiek in geld worden uitgekeerd, wordt
ervan uitgegaan dat de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht op verzoek van de Uitzendkracht zijn
overeengekomen dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd. Indien de Uitzendkracht
in een dergelijk geval niet meer wenst dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd,
dient de Uitzendkracht dit per aangetekende post aan de Uitzendonderneming kenbaar te maken.
Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt atvalingjuma dienas. Atvalinajuma dienas tiek uzkratas,
pamatojoties uz ABU-CAO, respektivi, tas ir 16 un 2/3 stundas, ja ir nostradats pilns ménesis, vai
attiecigi proporcionala dala, ja netiek nostradats pilns ménesis.

Ja Pagaidu darba ligums sakas vai beidzas kalendard gada laikad un/vai Pagaidu darbinieks strada
mazak neka 40 stundas nedéla, tad atvalindjuma dienas tiek proporcionali uzkratas, ka tas atrunats si
panta 1. punkta.

Likuma noteikta samaksas dala par uzkratajam atvalingjuma dienam tiek izmaksata katru nedélu.
Samaksa par paréjam atvalingjuma dienam netiek izmaksata ik nedélu, bet tiek uzkrata. Tiklidz
Pagaidu darbinieks izmanto atvalinajuma dienas, Pagaidu darba ligumam turpinoties, rezervéta nauda
tiek izmaksata algas vieta.

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas sapnemt atvalinajuma naudu. Atvalindjuma nauda sastada 8,33% no
faktiskas algas, pamatojoties uz taja bridi spéka esoso ABU-CAO. Kompensacija tiek izmaksata nedéla
no 1.jinija vai péc Pagaidu darbinieka pieprasijuma, ja vien vipns/vipa izmanto vismaz piecas
atvalingjuma dienas péc kartas.

Ja Adentiras darba ligums beidzas un ja ligums netiek atjaunots, tad automatiski péc 6 nedélam tiek
izmaksata uzkrata atvalingjuma nauda.

Nodarbinatibas adentira iesniedz rakstisku zipojumu pagaidu darbiniekam, kura ir noradita
izmaksgjama summa un likuma noteiktas ieturetas summas.

Pagaidu darbinieks izmanto atvalinajuma dienas, saskanojot ar Pasdtitaju un péc tam, kad ir sanemta
atlauja no Nodarbinatibas agentiras.

Ja Pagaidu darbinieks strada pie Darba uzdevuma devéja, kur atvalinajums tiek pieskirts visiem
darbiniekiem noteikta laika perioda un uzpnémums tiek slégts vai tiek pieskirts kolektivais atvalinajums,
tad Pagaidu darbiniekam atvalingjums ir jaizmanto Saja perioda. Parakstot Darba ligumu, Pagaidu
darbinieks piekrit siem noteikumiem saistiba ar kolektiva atvalinajuma pieskirsanu.

Saskanad ar ABU-CAO 29. pantu Pagaidu nodarbinatibas agentira un Pagaidu darbinieks, kurs
neuzturas Niderlandé pastavigi, var savstarpé€ji vienoties, ka turpmak noraditas atlidzibas periodiski
tiek izmaksatas nauda:

- (rezervétas) valsts noteikta minimuma parsniegtas atvalindjuma dienas;

- (rezervéta) atvalingjuma nauda;

- iesp&jama atlidziba Islaicigas prombitnes dé| / Ipaso iemeslu pieskirtas brivdienas;

- iespé€jamas svetku dienas.

Ja ieprieks noraditas atlidzibas periodiski tiek izmaksatas nauda, tad tiek uzskatits, ka Nodarbinatibas
agentira un Pagaidu darbinieks ir savstrapé&ji vienojusies, ka sis atlidzibas periodiski tiek atlidzinatas
nauda. Ja Pagaidu darbinieks vairs nevélas, ka Sis atlidzibas periodiski tiek izmaksatas nauda, tad

vina/vipas pienakums ir par to informét Nodarbinatibas agentiru rakstiska veida.

Artikel 13. Ziekte en Arbeidsongeschiktheid/ pants. Slimiba un darba nespéja

1.

De Uitzendkracht is verplicht ieder verzuim wegens ziekte aan de Uitzendonderneming te (laten)
mededelen op de eerste ziektedag onder opgave van het juiste verpleegadres en de juiste
contactgegevens aan de Uitzendonderneming en wel zo vroeg mogelijk, in ieder geval 1 uur voor

aanvang van zijn werkzaamheden.
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2. De Uitzendkracht dient zich digitaal ziek te melden bij de Uitzendonderneming via de app van Plan 4
Flex. Hij dient deze regelmatig op de hoogte te houden van het ziekteverloop. Tevens dient hij er alles
aan te doen om zo snel mogelijk te herstellen ten einde het werk te kunnen hervatten.

3. Ongeoorloofde afwezigheid of zonder enige melding niet aanwezig zijn, wordt beschouwd als onbetaald
verlof. Indien de Uitzendkracht meer dan 6 weken ongeoorloofd afwezig is of meer dan 6 weken
zonder enige melding niet aanwezig is op zijn werk, wordt geacht dat de Uitzendkracht zelf zijn
arbeidsovereenkomst met de Uitzendonderneming heeft opgezegd met ingang van de eerste datum
van afwezigheid.

4. Uitzendkracht is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door de Uitzendonderneming
mogelijk te maken. Daartoe moet hij op zijn woon- of verblijfadres bereikbaar zijn. Indien de
Uitzendkracht tijdelijk elders verblijft of van verpleegadres verandert, of na een tijdelijk verblijf elders
weer thuis verblijft, meldt hij dit onverwijld aan de Uitzendonderneming en de arbodienst.

5. Als de Uitzendkracht het werk verzuimt wegens ziekte, is hij verplicht gevolg te geven aan een oproep
om te verschijnen op het spreekuur van de arbodienst.

6. Uitzendkracht is verplicht gehoor te geven aan een uitnodiging van de arbodienst of de
Uitzendonderneming om overleg te plegen over het advies van de arbodienst dan wel over een plan
van aanpak ter bevordering van zijn werkhervatting. Uitzendkracht is zolang hij geheel of gedeeltelijk
arbeidsongeschikt is, verplicht om zijn volle medewerking te geven aan het opstellen, uitvoeren,
evalueren en zo nodig bijstellen van het plan van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar
het oordeel van de Uitzendkracht aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij
daarover zo spoedig mogelijk contact op met de Uitzendonderneming.

7. De Uitzendkracht dient datgene te doen en/of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden
verwacht om tot herstel te komen.

8. De Uitzendkracht is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven andere c.q. aanvullende
verzuimvoorschriften op te volgen.

9. De Uitzendkracht ontvangt bij indiensttreding van Uitzendonderneming, in aanvulling op dit artikel,
een uitgebreid verzuimprotocol aangaande ziekte, ziekmelden, arbeidsongeschiktheid, sanctiebeleid en
aanverwante zaken.

1. Katru reizi, kad Pagaidu darbinieks nevar pildit darba piendkumus slimibas dé|, Pagaidu darbiniekam ir
pienakums par to pazipnot Nodarbinatibas agentirai pirmaja slimibas diena, noradot konkrétu adresi,
kura vins/vina atrodas, un precizu kontaktinformaciju, kuru izmantojot, Nodarbinatibas agentira var
sazinaties ar Pagaidu darbinieku. Tas jadara péc iesp€jas agrak, bet ne vélak ka vismaz vienu stundu
pirms paredzéta darba pienakumu pildisanas sakuma.

2. Pagaidu darbiniekam ir japazino par slimibu Nodarbinatibas agentirai digitali, izmantojot Plan 4 Flex
aplikaciju. Vinam/vinai regulari ir jainformé Nodarbinatibas agentira par slimibas norisi. Vipam/vipai ir
jadara viss iesp€jamais, lai péc iesp€jas atrak atlabtu un varétu atsakt pildit savus darba pienakumus.

3. Nepamatota neierasanas darba vai neierasanas darba bez ieprieks€jas pazinosanas tiek uzskatita par
bezalgas atvalingjumu. Ja Pagaidu darbinieks nepamatoti neierodas darba ilgak neka 6 nedélas, vai ari
ilgak neka 6 nedélas neirodas darba bez iepriekS€jas pazinosanas, tiek uzskatits, ka Pagaidu darbinieks
ir uzteicis Darba ligumu, sakot no pirmas darba neierasanas dienas.

4. Pagaidu darbinieka pienakums ir nodrosinat, lai vipa/vipas darba nesp&jas laika Nodarbinatibas
agentira to varétu parbaudit. Tapéc vipam/vipai ir jabat pieejamam/-ai sava dzivesvietd vai
uzturésanas vieta. Ja Pagaidu darbinieks uz laiku atrodas cita vieta vai maina apripes vietas adresi,
vai péc Islaicigas prombditnes atkal atgrieZas majas, vipam/vipai par to ir nekavéjoties japazino
Nodarbinatibas agentirai un darba dienestam.

5. Ja Pagaidu darbinieks neierodas darba slimibas dé|, vipa/vinas pienakums ir p€c uzaicinajuma ierasties

uz sarunu darba dienesta.
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6. Pagaidu darbinieka pienakums ir sadarboties, ja to pieprasa darba dienests vai Pagaidu nodarbinatibas
agentira, lai apspriestu darba dienesta piedavatas alternativas, ka ari lai apspriestu ricibas planu, kas
veicinatu Pagaidu darbinieka atgriesanos darba. Uz laiku, kamér Pagaidu darbiniekam ir darba nespéja,
vina/vipas pienakums ir pilniba sadarboties, lai izveidotu, izpilditu, izvértétu vai, ja nepieciesams, lai
pielagotu savu ricibas planu saistibd ar atgriesanos darba. Ja rodas tadi apstakli, ka, péc Pagaidu
darbinieka uzskatiem, plans par atgrieSanos darba ir jamaina, tad vipam/vinai péc iespéjas atrak ir
jasazinas ar Nodarbinatibas agentiru.

7. Pagaidu darbiniekam ir jadara viss iesp€jamais un/vai jaatturas no kaut kadam darbibam, ka tas
pamatoti tiek no vina/vipas pieprasits, lai Pagadiu darbinieks péc iesp€jas atrak atveselotos.

8. Pagaidu darbinieka pienakums ir ievérot un pildit citus Nodarbinatibas agentiras papildu noradijumus.
Papildus saja pantd atrunatajam, Pagaidu darbinieks péc darba pienakumu uzsaksanas pie
Nodarbinatibas agentiras sanems visaptverosu informaciju ka rikoties gadijumos, kad iestajusies
darba nespéja slimibas dél, ka zinot par slimibas iestasanos, darba nespé&ju, informaciju par sankciju

politiku uznémuma, ka ari citiem saistitiem jautajumiem.

Artikel 14. Pensioen/ pants. Pensija

Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds
verplicht is. De Uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening, ingeval sprake is van een
dergelijke verplichtstellingsbesluit. Indien de Uitzendonderneming dispensatie heeft verkregen voor het
bedrijfstakpensioenfonds zal de Uitzendkracht aanspraak kunnen maken op de bedrijfseigen pensioenregeling.
Saskana ar likumu par obligdto lidzdalibu uznémuma nozares pensiju fonda, Nodarbinatibas un socialo lietu
ministrs péc socialo partneru pieprasijuma var lemt par to, ka daliba uzpnémuma nozares pensiju fonda ir
obligata. Ja ir runa par sadu IEmumu saistiba ar obligato dalibu, tad Pagaidu darbinieks piedalas tikai pensijas
iemaksas nodrosinasana. Ja Nodarbinatibas adentira ir sanémusi atbrivojumu veikt iemaksas uzpémuma
nozares pensiju fonda, tad Pagaidu darbiniekam ir tiesibas pieteikties uz uzpémuma izstradato planu par

iemaksam pensijas apdrosinasanai.

Artikel 15. Transitievergoeding/ pants. AtlaiSanas pabalsts

Uitzendonderneming heeft het recht om transitie- en inzetbaarheidskosten in mindering te brengen op een
eventueel te betalen transitievergoeding, zoals bedoeld in de artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor
zover rechtens toegestaan op grond van het Besluit Transitievergoeding. Uitzendonderneming en Uitzendkracht
komen door middel van ondertekening van de arbeidsovereenkomst schriftelijk overeen dat transitiekosten en
inzetbaarheidskosten alsmede eventuele overige kosten die de Uitzendonderneming heeft gemaakt om de
Uitzendkracht te begeleiden naar ander werk, in mindering mogen worden gebracht op de transitievergoeding.
Nodarbinatibas adentdrai ir tiesibas ieturét izmaksas, kas saistitas ar atlaiSanu un nodarbinatibu par iesp&jami
izmaksajamo atlaisanas pabalstu, ka tas atrunats Civillikuma 7:673 un 7:673a panta, pamatojoties uz LEmuma
par atlaisanas pabalstu atrunatajiem noteikumiem. Parakstot Darba ligumu, Nodarbinatibas agentira un
Pagaidu darbinieks rakstiski vienojas, ka Nodarbinatibas agentdrai ir tiesibas ieturét no izmaksdjama atlaisanas
pabalsta tas atlaisanas un nodarbindtibas izmaksas, ka ari citas izmaksas, kas Nodarbindtibas agentirai

radusas, norikojot Pagaidu darbinieku cita darba.

Artikel 16. Gedragsregels/ pants. Etikas kodekss
1. De Uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen

tegenstrijdig zijn aan die van de Uitzendonderneming.
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2. De Uitzendkracht dient zich te houden aan goedgekeurde officiéle (bedrijfs)regelingen,
veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van zowel de Uitzendonderneming als van de Opdrachtgever.

3. De Uitzendkracht mag de werkvloer niet betreden zonder dat hij van tevoren voldoende
veiligheidsinstructies heeft ontvangen van de Opdrachtgever. Indien de Uitzendkracht geen
veiligheidsinstructie heeft gekregen bij aanvang van zijn dienstverband dient hij dit per direct te melden
aan Uitzendonderneming via het onderstaande mailadres: info@nl-jobs.com.

4. Bij ongewenst gedrag, onregelmatigheden of overtreding van gedragsregels, procedures of instructies
door de Uitzendkracht zijn, in overeenstemming met de aard en omstandigheden van de overtreding,
de volgende sancties, al dan niet gecombineerd mogelijk:

a. Berisping;

b. Schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. Ontslag (zo nodig op staande voet)

5. Stopzetting van de loondoorbetaling zal in ieder geval mogelijk zijn indien de Uitzendkracht naar
objectieve maatstaven in redelijkheid tekortschiet in de nakoming van zijn verplichtingen en dit leidt tot
beéindiging van de opdracht.

6. De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in Bijlage 1 ("Reglement
alcohol, drugs. Medicijnen en werk”) opgenomen regels ter zake van alcohol-, drugs- en
medicijnengebruik. Indien opdrachtgever een aanvullend beleid heeft ten aanzien van alcohol-, drugs-
en medicijnengebruik dienen ook deze door Uitzendkracht in acht te worden genomen.

7. Indien de Uitzendkracht in het kader van het Uitzendwerk gebruik maakt van e-mail of internet, gelden
(onverminderd de regels ter zake van de Opdrachtgever) de volgende regels:

a. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te
gebruiken. Als de Uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de Uitzendkracht de
verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.

b. Het is de Uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:

- zogeheten profielensites / sociale media (zoals doch niet uitsluitend Facebook,
LinkedIn, Twitter) waarop vriendennetwerken worden onderhouden en uitgebouwd te
bezoeken;

- sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of
aanstootgevend materiaal bevatten;

- pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken of te downloaden of te verspreiden;

- zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

- opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder
toestemming te veranderen of te vernietigen;

- berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

- dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende
berichten te verzenden of door te sturen;

- kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

- iemand lastig te vallen.

c. De Uitzendonderneming of Opdrachtgever is bevoegd naleving van het onder a en b bepaalde
te controleren.

8. De Uitzendkracht dient ten aanzien van sociale media (waaronder doch niet uitsluitend Facebook,
LinkedIn, Twitter) het volgende in acht te nemen/na te leven:

a. De Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van zijn activiteiten op sociale media, zowel bij
zakelijk gebruik daarvan als bij privé gebruik. Uitzendkracht draagt zijn persoonlijke
verantwoordelijkheid voor de inhoud, die hij publiceert op een van de sociale media.

b. De Uitzendkracht =zal =zich niet negatief uitlaten op sociale media ter zake de
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Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties van de
Uitzendonderneming, ook al wordt door Uitzendkracht in privétijd gebruik gemaakt van sociale
media.

De Uitzendkracht zal geen activiteiten verrichten op sociale media, die mogelijkerwijs schade
kunnen toebrengen aan de Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties
van de Uitzendonderneming.

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan om activiteiten te ontplooien op sociale media die
onjuist, beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk,
discriminerend of op een andere wijze verwerpelijk zijn.

Bij twijfel of het gebruik van sociale media mogelijk in strijd is met het bovenstaande dient de
Uitzendkracht overleg te plegen met diens direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming.
0ok is Uitzendkracht verplicht om de direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming op de
hoogte te stellen ingeval hij een uitlating op sociale media aantreft die (mogelijkerwijs) in
strijd is met het bovenstaande of anderszins schade kan toebrengen aan de
Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/ of relaties van de
Uitzendonderneming.

Bij handelen door de Uitzendkracht in strijd met dit artikellid, het bedrijfsbelang en/of de
algemeen geldende normen en waarden, zal de Uitzendonderneming afhankelijk van de aard
en de ernst van de overtreding maatregelen treffen. Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke
maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (non-actiefstelling), een schriftelijke
waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst, waaronder ontslag op staande

voet.

9. Het is de Uitzendkracht verboden om:

a.
b.

De werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

Tijdens het Uitzendwerk privé-telefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met
een privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de Uitzendkracht kan in vookomende
gevallen ontheffing van dit verbod verlenen;

Zonder toestemming van de Opdrachtgever publicaties, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Opdrachtgever te vervaardigen of daaraan mee te werken;

Zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de Uitzendonderneming of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

Zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het
Uitzendwerk dat vereist;

Dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

Tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet
als rookruimte zijn aangemerkt;

Eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen
zonder schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;

In de bedrijfsgebouwen, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te maken
met video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van de

Opdrachtgever.

1. Pagaidu darbiniekam ir jaizvairas no situacijam, kuras vipa/vinas intereses nonak pretruna ar

Nodarbinatibas agentiras interesém.

2. Pagaidu darbiniekam ir jaievéro gan Nodarbindtibas agentiras, gan Darba uzdevuma devéja

apstiprinatie un noteiktie (uzpémuma) noteikumi, drosibas nosacijumi un uzvedibas noteikumi.
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3. Pagaidu darbinieks nedrikst ierasties darba vieta, pirms nav sanémis no Darba uzdevuma devéja
drosibas instrukcijas. Ja Pagaidu darbinieks pirms darbu uzsdksanas nav sanémis drosibas instrukcijas,
tad tas nekavéjoties ir japazino Nodarbinatibas agentirai uz so e-pasta adresei: info@nl-jobs.com.

4. Ja Nodarbinatibas adentira ievéro, ka Pagaidu darbinieks nepieméroti uzvedas, parkapj noteikumus,
procediras vai instrukcijas, tad izvértéjot radusos situaciju un apstaklus, ir iesp&jams piemérot sadas
sankcijas atseviski vai ari vairakas sankcijas vienlaikus:

a. rajiens;

b. atstadindsana uz laiku no darba pienakumu izpildes, iesp&jams, ar algas ieturésanu;

c. atbrivosana no darba pienakumu izpildes (ja nepieciesams, nekavéjoties).

5. Algas izmaksas apturésana ir iespé&jama, ja, pamatojoties uz objektiviem apstakliem, tiek konstatéts, ka
Pagaidu darbinieks tisi nepilda savus darba pienakumus, ka rezultata tiek izbeigts darba ligums.

6. Pagaidu darbinieks appemas ievérot 1.pielikuma atrundtos noteikumus (,Alkohola, narkotiku un
medikamentu lietoSana darba”) attieciba uz alkohola, narkotiku un medikamentu lietosanu un appemas
tos ieverot. Ja Darba uzdevuma devé€jam ir papildu noteikumi attieciba uz alkohola, narkotiku un
medikamentu lietoSanu, tad Pagaidu darbiniekam ir jaievéro ari Sie papildu noteikumi.

7. Ja Pagaidu darbiniekam, darba nosudtijuma veicot savus darba pienakumus, ir jaizmanto e-pasts vai
internets, (neatkarigi no Darba uzdevuma devéja noteikumiem) ir jaievéro sadi nosacijumi:

a. Pagaidu darbiniekam nav atlauts izmantot e-pastu vai internetu privatam vajadzibam. Ja
Pagaidu darbinieks uz darba e-pasta adresi sapem ar darbu nesaistitus pazipojumus, tad
Pagaidu darbiniekam ir nekaveéjoties jalidz sdtitgjam partraukt sdtit Sos zipojumus;

b. Pagaidu darbiniekam nav atlauts interneta vai izmantojot e-pastu:

- apmeklét td sauktas profilu majaslapas / socialos tiklus (ka, pieméram, bet ne tikai:
Facebook, LinkedIn, Twitter), kuras tiek veidotas un uzturétas draugu un pazinu
grupas;

- apmeklét mdajaslapas ar pornografisku, rasistisku, diskrimingjosu, apvainojosu vai
aizvainojosu saturu;

- aplukot, lejupieladét vai izplatit pornografiskus, rasistiskus, diskrimingjosus,
apvainojosus vai aizvainojoSus materialus;

- gut nesankcionétu piekjuvi nelikumigiem interneta avotiem;

- izmantojot interneta piekjuvi, bez atlaujas mainit vai izdzést apzinato informaciju;

- anonimi vai ar fiktivu vardu nosdatit zipojumus;

- nosdtit vai parsitit draudosSus, aizskaroSus, seksualus, rasistiskus vai diskriminéjoSus
zinojumus;

- nosdtit vai parsatit kédes veida zinojumus;

- kadu vajat.

c. Nodarbinatibas agentarai vai Darba uzdevuma devéjam ir tiesibas parbaudit, vai tiek izpildits
un ievérots punktos “a” un "b” minétais.

8. Pagaidu darbiniekam saistiba ar socialajiem tikliem (tostarp, bet ne tikai: Facebook, LinkedIn, Twitter)
ir jaievéro turpmakais:

a. Pagaidu darbiniekam ir jAapzinas savas aktivitates socialajos tiklos gan, ja tas tiek darits darba
vajadzibam, gan privati. Pagaidu darbinieks uzpemas personigu atbildibu par saturu, ko
vins/vina publicé ikviena no socialajiem tikliem,

b. Pagaidu darbiniekam apnemas neizteikt negativas piezimes socialajos tiklos par Nodarbinatibas
agentidru, Darba uzdevuma devéju (-iem), kolégiem un/vai saistibd ar Nodarbinatibas
agentiras attiecibam, pat ja Pagaidu darbinieks izmanto socialos plassazinas lidzeklus brivaja
laika;

c. Pagaidu darbinieks neveiks nekadas aktivitates socialajos plassazinas lidzeklos, kas, iesp&jams,

var kaitét Nodarbinatibas adgentidrai, Darba uzdevuma dev&jam (-iem), kolégiem un/vai
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9. Pagaidu

attiecibam ar Nodarbinatibas agentiru;

Pagaidu darbiniekam nav atlauts socialajos tiklos veikt darbibas, kas ir neprecizas, aizskarosas,
uzmacigas, izvairigas, apmelojosSas, piedauzigas, nepatiesas, diskriminéjosas vai jebkada
citada veida nosodamas;

Jja ir saubas par to, vai socialo plassazinas lidzek|u izmantosana ir pretruna ar iepriekSminéto,
tad Pagaidu darbiniekam ir jasazinas ar Nodarbinatibas agentiras vaditaju. Pagaidu darbinieka
pienakums ir ari informét atbildigo vaditaju, kurs ir nodarbinats pie Nodarbinatibas agentiras,
ja vins/vina pamana kadas darbibas socialajos tiklos, kas (iesp&jams) ir pretrund ar
iepriekSminéto vai ka citadi var kaitét Nodarbinatibas adentdrai, Darba uzdevuma devé&jam (-
iem), kolégiem un/vai attiecibam ar Nodarbinatibas agentiru;

ja Pagaidu darbinieks parkapj saja pantad minétos nosacijumus un nonak pretruna ar
uzpnémuma interesém un/vai visparéjam normam un vértibdm, tad Nodarbinatibas adentira,
pemot véra parkapuma raksturu un kait&jumu, piepems attiecigos soda mérus. $aja gadijuma
runa ir par soda mériem, kas ir saistiti ar nodarbinatibu, pieméram, disciplinarie soda méri (ne
aktivi), rakstisks bridingjums vai darba liguma partrauksana, tostarp atlaisana nekavéjoties.
darbiniekam ir aizliegts:

atstat darba vietu bez vaditaja atlaujas;

veikt privatas telefona sarunas darba laika, neskatoties uz to, vai sarunas tiek veiktas,
izmantojot privato vai uznémuma talruni. Pagaidu darbinieka vaditajs attiecigos gadijumos var
So aizliegumu atcelt;

bez Darba uzdevuma devé€ja atlaujas sagatavot vai jebkada veida stradat pie publikacijam, kas
ir saistitas ar Darba uzdevuma devéju;

bez atlaujas darba laika sava laba vai saistiba ar treSajam personam izpildit darbibas un/vai
izmantot materialus, datorus, printerus, instrumentus, utt., kas ir Nodarbinatibas agentiras
vai Darba uzdevuma devéja ipasums;

atrasties citd nodala, kas nav nodala, kur tiek veikti Darba nosdtijuma pienakumi;

lietot dzérienus un/vai €dienus citds vietas uzpémuma telpas, izpemot édnicu vai tam
paredzetas vietas;

iznemot partraukumus, kas noteikti Darba nosdtijuma pildisanas laika, smékét, ka ari sméekét
vietds, kas nav atzimétas ka smékésanai paredzétas vietas;

Darba uzdevuma devéja ipasumu iznest arpus Darba uzdevuma devéja telpam bez Darba
uzdevuma deve€ja rakstiskas atlaujas;

uzpnémuma ekas, razotnés, siltumnicas vai birojos, k& ari Darba uzdevuma devéja telpas veidot
video, filmas vai lietot fotokameras bez Darba uzdevuma devéja iepriek$€jas rakstiskas

atlaujas.

Artikel 17. Verbod op Privégebruik Bedrijfsauto/ pants. Aizliegums izmantot darba automasinu

privatam vajadzibam

1. Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming de Uitzendkracht voor een goede uitoefening van de

werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan zal deze door de Uitzendonderneming

ter beschikking worden gesteld. Het is de Uitzendkracht alsdan verboden de bedrijfsauto voor

privédoeleinden te gebruiken.

2. Ter zake van het gebruik van de bedrijfsauto gelden in ieder geval de volgende regels:

a.
b.

Personeelsgids

De Uitzendkracht dient de bedrijfsauto deskundig en zorgvuldig te gebruiken;
De Uitzendkracht dient schades aan of diefstal van de bedrijfsauto terstond aan de
Uitzendonderneming te melden;

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto, teneinde het
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risico van aansprakelijkheid bij eventuele schade te voorkomen;

d. Het is de Uitzendkrachten niet toegestaan om in de bedrijfsauto te roken. Wanneer er toch
gerookt wordt in de bedrijfsauto volgt een doorbelasting van kosten van €65,-. De bestuurder
van de bedrijfsauto is verantwoordelijk voor het niet roken en dient zijn passagiers hierover te
informeren.

e. Kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties e.d., evenals eventuele
ter zake te maken gerechtelijke kosten, komen volledig voor rekening van de Uitzendkracht.
Voor zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn betaald, worden deze
ingehouden op het netto loon;

f. De Uitzendkracht is tevens verplicht de volgende kosten te dragen c.q. aan de
Uitzendonderneming te vergoeden:

i kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;

ii.. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de Uitzendkracht;

iii. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invloed van
alcoholische dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt worden
door de assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.

De Uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan wel mondeling. Bij het
in gebruik nemen van de bedrijfsauto ontvangt de Uitzendkracht een nadere uitleg van de gebruiksregels
en de Uitzendkracht tekent voor ontvangst hiervan.

3. De Uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik van
de bedrijfsauto.

4. Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, het gebruik van de bedrijfsauto voor privédoeleinden, wordt
een vergoeding van de kosten doorbelast aan de Uitzendkracht . Deze doorbelasting van kosten strekt
tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De doorbelasting van kosten is beraamd op
€ 250,00 (zegge: tweehonderd vijftig Euro) per overtreding. De doorbelasting van kosten is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten van
de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
doorbelasting van kosten een schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en
de Uitzendonderneming wijken met dit beding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel
7:650 BW.

5. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 4 het volgende beding: Indien de Uitzendkracht lid 1
overtreedt, zal Uitzendonderneming de kosten doorbelasten. De bestemming van deze kosten is de
Personeelsvereniging. De doorbelaste kosten zullen per overtreding gelijk zijn aan het bedrag van het in
geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De doorbelaste kosten zijn
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De doorbelaste kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige
rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in
ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van
de doorbelaste kosten een schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

6. Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts — op grond van de ter zake geldende fiscale regelgeving
- ingaande de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik van de
bedrijfsauto (te weten: in beginsel 25% van de waarde van de bedrijfsauto) tijdsevenredig tot het loon
van de Uitzendkracht gerekend. Voor de tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is
verstreken dienen correctieberichten op de loonaangifte te worden opgemaakt. Een en ander vindt
evenwel niet plaats, als de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de
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ter beschikking gestelde bedrijfsauto niet meer dan 9 kilometer per week voor privédoeleinden wordt
gebruikt.

7. Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van het
verbod op privégebruik verhaalt de Uitzendonderneming op de Uitzendkracht.

8. Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor beschreven
sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.

9. Indien de Uitzendkracht met de bedrijfsauto een ongeval heeft veroorzaakt en/of bij een ongeval
betrokken is, dient de Uitzendkracht direct contact op te nemen met de Uitzendonderneming. De
Uitzendonderneming zal in dat geval nadere instructies geven.

10. Indien de uitzendkracht gebruik maakt van het vervoer dat door de uitzendonderneming is
georganiseerd, kan een redelijke eigen bijdrage voor het vervoer overeengekomen worden, een en
ander conform de daartoe geldende regels voortvloeiende uit de ABU-CAO en voor zover deze regels
zulks toestaan.

11. Indien de Uitzendkracht een bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice van NL Jobs is
en uit dien hoofde zorg draagt voor het vervoer van en naar het werk van de overige Uitzendkrachten,
is de Uitzendkracht geen kosten verschuldigd in verband met de vervoersservice. Een Uitzendkracht is
enkel en alleen bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice indien de Uitzendkracht als
zodanig door Uitzendonderneming is benoemd.

1. Ja ar Nodarbinatibas adentiras lIémumu Pagaidu darbiniekam tiek pieSkirts lietosana uzpémuma
automobilis darba pienakumu pildisanai, tad to pieskir Nodarbinatibas adentira. Pagaidu darbiniekam ir
aizliegts izmantot uznémuma automobili privatam vajadzibam.

2. Saistiba ar uzpnémuma automobila izmantosanu ir jaievéro sadi noteikumi:

a. Pagaidu darbiniekam ir jalieto uzpémuma automobilis atbildigi un uzmanigi;

b. Pagaidu darbiniekam ir nekavéjoties jazino Nodarbinatibas adentdrai par bojajumiem vai
zadzibu saistiba ar uznémuma automobili;

C. lai izvairitos no iespé€jamiem zaud€jumiem, Pagaidu darbiniekam nav atlauts uzpemt
uzpémuma automobili gadijuma pasazierus;

d. Pagaidu darbiniekam nav atlauts smékét uzpémuma automobili. Ja Sis aizliegums tiek
parkapts, tiek piemérotas izmaksas, proti, soda nauda 65 EUR apmeérd. Uzpémuma
automobila vaditadjs ir atbildigs par to, lai automobili netiktu smeékéts, un vipam par to ir
jainformé pasaZzieri;

e. celu satiksmes noteikumu parkapumu izmaksas, soda naudas, administrativas sankcijas, u.c.,
ka ari iesp€jamas tiesiskas izmaksas ir pilniba jasedz Pagaidu darbiniekam. Nemot vérta to,
ka Sis izmaksas Pagaidu darbinieks nevar samaksat uzreiz, tas tiks atvilktas no Pagaidu
darbinieka neto algas;

f.  Pagaidu darbinieka piendkums ir kompensét Darba devéjam sadas izmaksas:

i izmaksas, kas ir nenoliedzami pieradamas, ka tas ir saistitas ar nepareizu uznémuma
automobila izmantosanu;
if. izmaksas, kas radusas Pagaidu darbinieka pardrosas (brauksanas) ricibas rezultata;
jii. izmaksas, kas ir sekas tam, ka uznémuma automobilis ir vadits alkoholisko dzérienu
ietekmé, apreibinosu vielu un/vai medikamentu ietekmé&; izmaksas, ko nesedz
apdrosinatajs, un/vai izmaksas, kas radusas automobila konfiskacijas rezultata.
Nodarbinatibas agentira ir tiesiga izdot papildu noteikumus gan rakstiski, gan mutiski. Sapemot
lietoSana uzpémuma automobili, Pagaidu darbinieks sanems detalizétakas instrukcijas saistiba ar
automobila izmantosanu, un Pagaidu darbiniekam bis japarakstas par to sapemsanu.
3. Nodarbinatibas agentdra pilniba parrauga, vai tiek ievérots aizliegums izmantot uznémuma automobili
privatam vajadzibam.
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4. Ja Pagaidu darbinieks parkapj noteikumus, izmantojot automobili privatam vajadzibam, Pagaidu
darbiniekam pieméro izmaksu segsanu. Piemérotas izmaksas apmaksad par labu Nodarbinatibas
adentiarai. Piemérojamas izmaksas, respektivi, soda nauda ir limitéta un par katru parkdpumu ir
jamaksa 250,00 EUR (vardiem: divi simti piecdesmit eiro). Sis izmaksas tiek iekaséta nekavéjoties,
nepieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekséjus pazinojumus vai bridingjumus. Izmaksas
sedzamas ir jamaksa neatkarigi no citam Nodarbinatibas adentiras tiesibdm, pamatojoties uz
likumdosanu vai Agentiras ligumu, tostarp saglabajot tiesibas, kas attiecas uz Adentiras liguma izpildi
un tiesibas, pamatojoties uz likumu, soda naudas vieta pieprasit kompensét zaudéjumus. Pagaidu
darbinieks un Nodarbinatibas adgentira ar So klauzulu par piemérojamajam izmaksam atkapjas no
Civillikuma 7:650 panta 3. lidz 5. punktam (ieskaitot).

5. Ja Pagaidu darbinieks sanem algu, kas neparsniedz minimalo atalgojumu, tad 4. punktd minéto
atlidzinamo izmaksu vieta pieméro sadu nosacijumu: ja Pagaidu darbinieks parkapj 1. punkta minéto,
tad Pagaidu darbiniekam ir jaatlidzina Nodarbinatibas agentirai radusas izmaksas. Attiecigas summas
sanémeéjs ir Personala asociacija. Piemérojamo izmaksu apmérs par katru parkapumu ir vienads ar
pusi no darba dienas noteikta Pagaidu darbinieka bruto atalgojuma. Izmaksas iekas€ nekavéjoties,
nepieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekS€jus pazinojumus vai bridingjumus.

Izmaksas sedzamas neatkarigi no citam Darba devéja tiesibam, pamatojoties uz likumdosanu vai
Adentiras ligumu, tostarp saglabajot tiesibas, kas attiecas uz Agentidras liguma izpildi un tiesibas,
pamatojoties uz likumu, soda naudas vieta pieprasit kompensét zaudéjumus.

6. Ja tiek parkapti pirmaja punkta minétie noteikumi, pamatojoties uz finansu nosacijumiem, sakot no
dienas, kad parkapums ir konstatéts, tiek aprékinata soda nauda par darba automobila izmantosanu
privatam vajadzibam (t.i., principd 25% no uzpémuma automobila vértibas) un ta tiek atvilkta no
Pagaidu darbinieka algas. Par laika posmu kalendaraja gada, par kuru ir beidzies gada péarskata
periods, ir jasagatavo korigétie algas aprékini. Viss iepriekSminétais netiek nemts véra, ja Pagaidu
darbinieks var pieradit Nodarbinataibas adentirai, ka pieSkirtais darba automobilis ir izmantots
privatam vajadzibam ne vairak k& 9 kilometrus nedéla.

7. Nepieciesamos algas nodoklus / socialds apdrosinasanas iemaksas, piemaksas atkariba no ienakumiem
saistiba ar veselibas apdrosSinasanu, ka ari soda naudas un nodokla likmes, kas izriet no parkapuma
saistiba ar darba automobila izmantosanu privatam vajadzibam, Nodarbinatibas adentira piedzen no
Pagaidu darbinieka.

8. Ja aizliegums izmantot uzpnémuma automobili privatam vajadzibam tiek parkapts atkartoti, tad
papildus ieprieksminétajam sankcijam var tikt pieméroti disciplinarie soda méri un iespé&jama pat darba
attiecibu partrauksana.

9. Ja Pagaidu darbinieks, vadot uznémuma automobili, ir izraisijis celu satiksmes negadijumu un / vai ir
iesaistits kada celu satiksmes negadijuma, tad Pagaidu darbiniekam ir nekavéjoties jasazinas ar
Nodarbinatibas adentdru. Saja gadijuma Nodarbinatibas adentidra sniegs turpmakas norades.

10. Ja nosititais darbinieks izmanto adentiiras nodrosinatus parvadasanas pakalpojumus, tad par So
pakalpojumu var tikt iekaséta papildu samaksa, pamatojoties uz noteikumiem, kas atrunati ABU-CAO.

11. Ja Pagaidu darbinieks ir automobila vaditajs / Soferis, kas sniedz parvadasanas pakalpojumus NL Jobs
un saistibd ar So ir atbildigs par citu darbinieku nogadasanu uz/no darba vietas, tad
Pagaidu darbiniekam nav jasedz ar parvadasanas pakalpojumu saistitas izmaksas. Pagaidu darbinieks
ir tikai un vienigi automobila vaditdjs / Soferis, kas sniedz parvadasanas pakalpojumus, ja

Nodarbinatibas agentira ir noziméjusi Pagaidu darbinieku veikt sos pienakumus.
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Artikel 18. Huisvesting en Zorgverzekering/ pants. Majokla un veselibas apdrosinasana

1.

Uitzendonderneming draagt, indien van toepassing en gewenst, zorg voor huisvesting, en indien nodig
zorgverzekering, Burgerservicenummer en andere serviceverleningen als vervoer van en naar het
werk.
Het recht op gebruik van de woonruimte en - indien van toepassing - het recht op serviceverlening
eindigt op het moment dat de Uitzendovereenkomst eindigt en zal de Uitzendkracht de woning voor
het einde van de week moeten verlaten. De Uitzendkracht is gehouden om de woonruimte in
oorspronkelijke staat op te leveren aan de Uitzendonderneming. Als de Uitzendkracht niet aan deze
verplichting voldoet, dan zal Uitzendonderneming de kosten hiervan doorbelasten aan Uitzendkracht.
Deze kosten zijn beraamd op € 100,00 (zegge: honderd euro) voor iedere dag, of een gedeelte
daarvan, dat de Uitzendkracht niet aan zijn opleveringsverplichting voldoet. Deze gemaakte kosten
zijn onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande
verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. Burgerlijk Wetboek nodig is. De kosten zijn opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet, de
Uitzendovereenkomst en/of de gebruiksovereenkomst respectievelijk pensionovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming en het recht om schadevergoeding op grond
van de wet te vorderen.
Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van het beding in lid 12 het volgende beding: Indien de
Uitzendkracht niet aan de in lid 12 genoemde verplichting voldoet, zal Uitzendonderneming de kosten
doorbelasten aan Uitzendkracht. De beraamde kosten worden per overtreding beraamd, gelijk aan
het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag, te
vermeerderen - als de overtreding langer dan een week voortduurt - met eenzelfde bedrag voor
iedere week, of een gedeelte daarvan, dat de overtreding voortduurt. De doorbelasten kosten zijn
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring
in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De doorbelaste kosten zijn opeisbaar onverminderd de
overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht
om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.
Indien de Uitzendkracht na het einde van het gebruik van de woonruimte zaken in de woonruimte
achterlaat, vervallen deze aan de Uitzendonderneming, waarbij de Uitzendonderneming niet gehouden
is tot vergoeding van de eventuele restwaarde daarvan aan de Uitzendkracht.
De Uitzendkracht dient 4 weken voordat hij stopt met het gebruik maken van de door
Uitzendonderneming georganiseerde huisvesting dit door te geven aan Uitzendonderneming. Doet hij
dit niet worden 4 weken huisvestingskosten alsnog ingehouden op zijn bruto loon, voor zover
beschikbaar.
Uitzendonderneming draagt indien nodig zorg voor inhouding en betaling van zorgverzekering.
Uitzendonderneming zal € 24,82 per week op het loon inhouden op basis van een separate machtiging
van de Uitzendkracht en dit rechstreeks aan de Zorgverzekeraar betalen namens de Uitzendkracht.
- De hoogte van de premie voor de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld;
- De onderbrenging van de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld door NL;
- Bij beéindiging contract wordt de zorgverzekering opgezegd bij de
zorgverzekeringsmaatschappij;
- Bij opnemen van vakantie wordt de zorgverzekering stopgezet;
- Indien na beéindiging dienstverband en tijdens vakantie zorg wordt geconsumeerd,
dan komen deze kosten geheel voor rekening van de Uitzendkracht, tenzij
Uitzendkracht er voor kiest om gedurende diens vakantie verzekerd te blijven via

Uitzendonderneming;
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- Bij terugkeer van vakantie wordt de zorgverzekering vanaf de eerste werkdag na
vakantie door NL weer in werking gesteld.

1. Ja nepiecieSsams un ja Pagaidu darbinieks to vélas, Nodarbinatibas adentidra nodrosina Pagaidu
darbinieku ar majokli, veselibas apdrosinasanu, palidz iegdt iedzivotaja registracijas numuru, ka ari
piedava cita veida pakalpojumus ka, pieméram, transporta nodrosinasanu no un uz darba vietu.

2. Tiesibas izmantot majokli un ar to saistitos pakalpojumus, ja tadi ir, beidzas bridi, kad beidzas Pagaidu
darba ligums, un Pagaidu darbinieks lidz attiecigas nedélas beigdm apnemas atstat majokli. Pagaidu
darbiniekam ir jaatstaj majoklis Nodarbinatibas agentirai tada stavokli, kada vins/vina to sapnéma. Ja
Pagaidu darbinieks nepilda so pienakumu, Nodarbinatibas agentira pieméros attiecigds izmaksas
Pagaidu darbiniekam. Noteikts izmaksu limits, kas sastada 100,00 EUR (vardiem: viens simts eiro) vai
dala no Sis summas par katru dienu, kad Pagaidu darbinieks neievéro So nosacijumu. Raditas izmaksas
tiek iekasétas nekavéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekséjus pazinojumus vai
bridingjumus. Izmaksas ir sedzamas neatkarigi no citam Nodarbinatibas adentiras tiesibam,
pamatojoties uz likumdosanu, vai Pagaidu darba ligumu, un/vai ires ligumu vai pensiju ligumu, kas
jebkura gadijuma atbilst tiesibam, pieprasit kompensét zaudéjumus, pamatojoties uz likumu.

3. Ja Pagaidu darbinieks sanem algu, kas neparsniedz minimalo atalgojumu, tad 12. punkta minétas

izmaksu segsanas vieta tiek piemérots Sads nosacijums: ja Pagaidu darbinieks parkapj 12. punkta
minéto, tad Pagaidu darbiniekam ir jaatlidzina Darba devéjam izmaksas. Summas sapnémeéjs ir
Personala asociacija. Piemérojamo izmaksu apmérs par katru parkapumu ir vienads ar pusi no darba
dienas noteiktd Pagaidu darbinieka bruto atalgojuma, ka ari péc vienas nedélas tas var tikt palielinats
par tadu pasu summu par katru nedélu, kameér parkapums turpinas.
Atlidzinamas izmaksas iekasé nekavéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekséjus
pazinojumus vai bridingjumus. Izmaksas ir sedzamas neatkarigi no citam Nodarbinatibas adentiras
tiestbam, pamatojoties uz likumdosanu vai Agentiras ligumu, tostarp saglabajot tiesibas, kas attiecas
uz Adentaras liguma izpildi un tiesibas, pamatojoties uz likumu, soda naudas vietd pieprasit
kompensét zaudéjumus.

4. Ja Pagaidu darbinieks péc majokla atstasanas ir atstdjis majokli savas personigas mantas, tas pariet
Nodarbinatibas agentiras ipasuma, par ko Nodarbinatibas agentirai nav jaizmaksa kompensacija
Pagaidu darbiniekam.

5. Pagaidu darbinieka pienakums ir informét Nodarbinatibas adentiru Cetras nedélas pirms
Nodarbinatibas agentiiras nodrosinata majokla atstdsanas, pretéja gadijuma no Pagaidu darbinieka
bruto darba algas tiks ieturéti majokla maksajumi par cetram nedélam.

6. Ja nepieciesams, Nodarbinatibas agentidra ieturés un veiks ar veselibas apdrosSinasanu saistitos
maksajumus. Par so pakalpojumu Nodarbinatibas agentira katru nedélu ieturés 24,82 EUR no Pagaidu
darbinieka darba algas, saskana ar atseviski izsniegtu Pagaidu darbinieka pilnvaru, tadéjadi parkaitot
So summu Veselibas apdrosinasanas sabiedribai Pagaidu darbinieka varda.

- Veselibas apdrosindsanas prémijas apmeérs tiek noteikts katru gadu. IepriekSminéta
veselibas apdroSindsanas iemaksas summa var atskirties no faktiski ieturétas
summas.

- Veselibas apdrosinasanu katru gadu nosaka uzpémums NL.

- Beidzoties darba ligumam, tiek partraukta veselibas apdrosinasanas maksajumu
iemaksa.

- Atvalindjuma dienu laika veselibas apdroSinadsana tiek apturéta.

- Ja péc darba attiecibu partrauksanas un/vai atvalindjuma laikd tiek izmantoti
veselibas apdrosinasanas pakalpojumi, tad So pakalpojumu izmaksas tiek ieturétas
no Pagaidu darbinieka, ja vien Pagaidu darbinieks nav izvél€jies saglabat

Nodarbinatibas agentiras nodrosinato veselibas apdrosinasanu atvalinajuma laika.
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AtgrieZoties no atvalingjuma, veselibas apdrosSinasana tiek atjaunota no pirmas darba dienas, to dara

uzpémums NL.

Artikel 19. Geheimhouding/ pants. Konfidencialitate

1.

De Uitzendkracht erkent dat hem door de Uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd van alle
bijzonderheden betreffende of verband houdend met het bedrijf van de Uitzendonderneming, aan de
Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijf van Opdrachtgevers van de
Uitzendonderneming.

Het is de Uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop
daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige
mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te zijner
kennis is gekomen in verband met de zaken en belangen van de Uitzendonderneming en van met de
Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen. Deze geheimhouding omvat mede alle gegevens van
Opdrachtgevers en andere relaties van de Uitzendonderneming waarvan de Uitzendkracht kennis heeft
genomen.

Indien de Uitzendkracht lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete
betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per
overtreding € 7.500,00 (zegge: zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar,
zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80
e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming
op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op
grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit
boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De
bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het
bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring
in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van
de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Pagaidu darbinieks apliecina, ka vips/vina ievéros konfidencialitati attiecibd pret Nodabinatibas
agentdru un neizpaudis nekadas zipas, kas ir saistitas ar Nodarbindtibas adentiras uzpémumu, ar
Nodarbinatibas adentaru saistitiem uzpémumiem un Nodarbinatibas adentiras Darba uzdevuma
devéja uzpémumu.

Pagaidu darbiniekam ir arT aizliegts gan Adentiras liguma pildisanas laika, gan péc tam jebkada veida
tresajam personam tiesi vai netieSi izpaust jebkadas zipas vai informaciju, kas ir iegdta saistiba ar
darba piendkumu pildisanu, un informaciju saistibd ar Nodarbinatibas agentiras darijumiem un
ipasumiem un ar Nodarbinatibas adentiru saistitiem uzpémumiem. Si konfidencialitate attiecas uz visa
veida informaciju saistiba ar Uzdevuma devé&ju un citam Nodarbinatibas adentiras attiecibam, kas ir
zinamas Pagaidu darbiniekam.

Ja Pagaidu darbinieks parkapj 2. punkta minéto, tad Pagaidu darbiniekam ir jamaksa Nodarbinatibas
agentirai soda nauda. Soda nauda tiek iekaséta tiesa veida Nodarbinatibas agentiras laba. Soda

nauda par katru parkapumu ir 7.500,00 EUR (vardiem: septini tikstosi pieci simti eiro). Soda nauda
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tiek iekaséta nekavéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekS€jus pazipojumus vai
bridinajumus. Soda nauda ir jamaksa neatkarigi no citam Nodarbinatibas adentiras tiesibam,
pamatojoties uz likumdosanu vai Adentdras ligumu, tostarp saglabdjot tiesibas, kas attiecas uz
Agentiiras liguma izpildi un tiesibas, pamatojoties uz likumu, soda naudas vieta pieprasit kompensét
zaudéjumus. Pagaidu darbinieks un 3. — 5. punktam (ieskaitot).

Ja Pagaidu darbinieks sapnem algu, kas neparsniedz minimalo atalgojumu, tad 3. punkta minétas soda
naudas vieta tiek piemérots sads sods: ja Pagaidu darbinieks parkapj 2. punkta minéto, tad Pagaidu
darbiniekam ir jamaksa Darba devéjam soda nauda. Soda naudas sanémeéjs ir Personala asociacija.
Soda naudas apmérs par katru parkdpumu ir viendds ar pusi no darba dienas noteikta Pagaidu
darbinieka bruto atalgojuma. Soda nauda tiek iekaseéta nekaveéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80
panta atrunatos iepriekséjus pazinojumus vai bridingjumus. Soda nauda ir jamaksa neatkarigi no citam
Nodarbinatibas agentiras tiesibam, pamatojoties uz likumdosanu vai Agentdras ligumu, tostarp
saglabajot tiesibas, kas attiecas uz Agentiras liguma izpildi un tiesibas, pamatojoties uz likumu, soda

naudas vieta pieprasit kompensét zaudéjumus.

Artikel 20. Nevenwerkzaamheden/ pants. Papildu darbs

1.

De Uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van andere
werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de Uitzendonderneming, verplicht is ervoor te zorgen
dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de werkzaamheden voor de
Uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet (en/of aanverwante regelgeving)
blijft.

Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete
betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt €
1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v.
BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op
grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op
grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit
boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De
bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld
vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na
verloop van een week te vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding
voortduurt. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet

te vorderen.
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1. Pagaidu darbiniekam veicot (iesp€jams) citu darbu, kas ir uzskatams par papildus darbu arpus
Nodarbinatibas adentiras, vipam/vipai ir janodrosina, ka veicot So papildus darbu kopa ar
Nodarbinatibas agentiras darbu Pagaidu darbinieks ievéro likuma Par noteikto darba laiku (un/vai ar
to saistito noteikumu) ierobeZojumus.

2. Ja Pagaidu darbineiks parkapj 1. punkta minéto, tad Pagaidu darbiniekam ir jamaksa Nodarbinatibas
agentdrai soda nauda. Soda nauda ir Nodarbindtibas agentiras personigs labums. Soda naudas
apmérs ir 1.000,00 EUR (vardiem: viens tukstotis eiro) par katru parkapumu. Soda nauda tiek
iekaséta nekavéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80 pantd atrunatos iepriekSéjus pazipojumus vai
bridingjumus. Soda nauda ir jamaksa neatkarigi no citam Darba devéja tiesibam, pamatojoties uz
likumdosanu vai Agentiras ligumu, tostarp saglabgjot tiesibas, kas attiecas uz Agentiras liguma izpildi
un tiesibas, pamatojoties uz likumdoSanu, soda naudas vieta pieprasit kompensét zaud&jumus.
Pagaidu darbinieks un Nodarbinatibas agentira ar so klauzulu par soda naudu atkapjas no Civillikuma
7:650 panta 3. - 5. punktam (ieskaitot).

3. Ja Darba némeéjs sapem algu, kas neparsniedz minimalo atalgojumu, tad 2. punktd minétas soda
naudas vieta tiek piemérots sads sods: ja Pagaidu darbinieks parkapj 1. punkta minéto, tad Pagaidu
darbiniekam ir jamaksa Nodarbinatibas agentirai soda nauda. Soda naudas sanémeéjs ir Personala
asociacija. Soda naudas apmeérs par katru parkapumu ir vienads ar pusi no darba dienas noteikta
Pagaidu darbinieka bruto atalgojuma, ka ari péc nedélas tas var tikt palielinats par tadu pasu summu
par katru nedélu, kamér parkapums turpinds. Soda nauda tiek iekaséta nekavé€joties, nepieprasot
Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekséjus pazipojumus vai bridingjumus. Soda nauda ir jamaksa
neatkarigi no citam Nodarbinatibas agentiras tiesibam, pamatojoties uz likumdosanu vai Agentiras
ligumu, tostarp saglabgjot tiesibas, kas attiecas uz Agentiras liguma izpildi un tiesibas, pamatojoties

uz likumdosanu, soda naudas vieta pieprasit kompensét zaudéjumus

Artikel 21. Eigendom van de Uitzendonderneming/ pants. Nodarbinatibas agentiras ipasums

Alle goederen, waaronder begrepen mobiele telefoon, alle informatie in welke vorm dan ook, die de
Uitzendkracht van of ten behoeve van de Uitzendonderneming tijdens de Uitzendovereenkomst onder zich
heeft, zijn en blijven eigendom van de Uitzendonderneming. De Uitzendkracht is verplicht deze goederen op het
eerste verzoek van de Uitzendonderneming en bij het eindigen van de Uitzendovereenkomst aan de
Uitzendonderneming af te geven.

Visas mantas, tostarp ari mobilais talrunis, jebkada veida informacija jebkada forma, kas Nodarbinatibas
agentiras Pagaidu darba liguma pildisanas laika ir pieejama Pagaidu darbiniekam, ir un paliek Nodrbinatibas
agentiras 1pasums. Pagaidu darbinieka pienakums ir péc Nodarbinatibas agentiras pirma pieprasijuma Sis

lietas atdot, k& ari tas jadara, tiklidz beidzas Nodarbinatibs agentiras Pagaidu darba ligums.

Artikel 22. Identificatieplicht/ pants. Identifikacija

Op grond van de wet geldt voor de Uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De Inspectie Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (“"Inspectie SZW”"), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties kunnen een
werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de Uitzendkracht zich kunnen identificeren met een origineel
en geldig identiteitsbewijs.

Pamatojoties uz likumdoSanu, Pagaidu darbinieka piendkums ir darba vietd uzradit identitati apliecinosu
dokumentu. Darba vieta ir iesp€jama parbaude, ko veic Socialo lietu un darba lietu inspekcija ("SZW
Inspekcija”), Arvalstnieku policija, Darba néméju apdrosinasanas agentiara (UWV), Valsts iepémumu dienests
vai cita pilnvarota institicija. So parbauZu laika Pagaidu darbiniekam ir jauzrada derigu un originalu identitati

apliecinosu dokumentu.
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Artikel 23. Verwerking Persoonsgegevens/ pants. Personas datu apstrade

1. De Uitzendonderneming verwerkt vanuit diens wettelijke verplichting voor het goed uitvoeren van de
arbeidsovereenkomst met Uitzendkracht diverse persoonsgegevens van Uitzendkracht.

2. De Uitzendonderneming behandelt de door de (Aspirant-)Uitzendkracht verstrekte persoonsgegevens
vertrouwelijk. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent hierbij voor zover nodig toestemming aan de
Uitzendonderneming om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming
(AVG)te verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle)
Opdrachtgevers en overige derden, voor zover dit noodzakelijk is met het oog op de totstandkoming
en uitvoering van (een) eventuele Uitzendovereenkomst(en).

3. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent tevens toestemming om gegevens omtrent zijn indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten
en artikel 29b Ziektewet.

4. De Uitzendonderneming bewaart de persoonsgegevens van de Uitzendkracht nooit langer dan
noodzakelijk.

5. De Uitzendonderneming draagt zorg voor een goede beveiliging van de persoonsgegevens van de
Uitzendkracht, zodat deze niet verloren raken of in handen van onbevoegde derden komen.

1. Nodarbintibas agentiira apnemas ievérot vipa juridiskas saistibas attiecibd uz Pagaidu darbinieka
personas datiem Pagaidu darba liguma sastadisana ar Pagaidu darbinieku.

2. Nodarbinatibas agentira apnemas ievérot konfidencialitati saistiba ar Pagaidu darbinieka (kandidata)
izsniegtajiem personas datiem. Ja tas ir nepieciesams, Pagaidu darbinieks (kandidats) sniedz atlauju
Nodarbinatibas adentirai apstradat sSos datus atbilstosi Visparéjiem personas datu aizsardzibas
noteikumiem. Sos datus var izmantot Nodarbin&tibas adentdra, k& ari nodot tos (potencialajiem)
Darba uzdevuma devéjiem un citam tresajam personam, ciktal tas ir nepiecieSams, lai izpilditu
iespéjamo (-s) Pagaidu darba ligumu (-us).

3. Pagaidu darbinieks (kandidats) sniedz atlauju apstradat datus saistiba ar darba nesp€ju (invaliditati),
pamatojoties uz Likumu par invalidu (re)integraciju un Slimibas likuma 29b pantu.

4. Nodarbinatibas adentdrai nav tiesibu uzglabat datus par Pagaidu darbinieku ilgak nekd tas
nepiecieSams.

5. Nodarbinatibas adentiras pienakums ir uzglabat datus par Pagaidu darbinieku, ievérojot personas datu
visparéjas glabasanas un drosibas prasibas, lai izvairitos no datu pazaudésanas vai nonaksanas

nepilvarotu personu riciba.

Artikel 24. Wijzigingen in de Persoonlijke Gegevens/ pants. Personas datu izmaipas

De (Aspirant-)Uitzendkracht geeft binnen vijf dagen wijzigingen in zijn persoonlijke situatie door aan de
Uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het betreft
hier onder meer adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de
gezinssamenstelling, veranderingen in het arbeidsverleden, ziekte en (ingeval van een vreemdeling) de
verblijfsrechtelijke status. De (Aspirant-)Uitzendkracht overlegt daarbij de daarvoor verlangde bewijsstukken.
Pagaidu darbiniekam (kandidatam) piecu dienu laika ir jainformé& Nodarbinatibas adentdru par izmaipam
saistiba ar personigajiem datiem, ja sis izmaipas kaut kdda mérd varétu attiekties uz vipa registraciju vai
Pagaidu darba ligumu. Tas galvenokart ir saistits ar adreses mainu, izmainam civilstavokli, izmaipam gimenes
stavokli, izmainam darba dzive, slimibu un (arvalstnieka gadijuma) uzturéSanas statusu. Pagaidu darbiniekam

(kandidatam) ir jaiesniedz ar to saistitie nepieciesamie dokumenti.
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Artikel 25. Geschillen/ pants. Stridi un nesaskanas

Deze overeenkomst wordt beheerst door het Nederlandse recht.

Ten aanzien van geschillen tussen partijen die verband houden met de Uitzendarbeidsovereenkomst is
uitsluitend de Nederlandse rechter bevoegd.

Voor zover de berechting van dergelijke geschillen behoort tot de competentie ener rechtbank, zullen
deze uitsluitend worden berecht door de rechtbank binnen het arrondissement waarbinnen
Uitzendonderneming is gevestigd.

Sis ligums atbilst Niderlandes likumdosanai.

Ja pusu starpa rodas domstarpibas, kas ir saistitas ar Pagaidu darba ligumu, t3s tiek risinatas
tikai atbilstosi Niderlandes likumdosanai.

Ja stridu gadijuma tos ir nepiecieSams izskatit tiesa, tad tie tiks izskatiti tikai un vienigi ta rajona

tiesa, kura atrodas Nodarbinatibas agentiras juridiska adrese.

Artikel 26. Disciplinaire Maatregelen/ pants. Disciplinarie nosacijumi

1.

Onverminderd de opeisbaarheid van een eventueel specifiek bepaalde boete, kan de
Uitzendonderneming bij niet nakoming of overtreding van de Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst
of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire maatregelen nemen:

a. Dberisping;

b. schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met

loonsverlaging;

d. ontslag (al dan niet op staande voet).
Bij het bepalen van de sanctie zal de Uitzendonderneming rekening houden met de ernst van het
gedrag van de Uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval e.e.a. conform
sanctiebeleid en sanctiematrix,
De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar
worden opgelegd.
Uitzendkracht Indien de Uitzendonderneming van oordeel is dat alvorens één van de in lid 1 genoemde
disciplinaire maatregelen wordt genomen een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten,
kan de Uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief
worden gesteld. Als de Uitzendonderneming vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te
zetten, dan kan de Uitzendonderneming de op non-actiefstelling verlengen tot datum einde
dienstverband dan wel omzetten in een schorsing tot datum einde dienstverband.
Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot beéindiging
van de opdracht gelden evenzeer voor de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht als een
dringende reden voor ontslag.
Neskatoties uz iesp€ju piespriest soda naudas, ja tiek parkapts vai netiek ievérots Darbinieka
rokasgramata atrunatais, Nodarbinatibas agentdrai ir tiesibas piespriest sadus disciplinaros soda mérus
attieciba uz Pagaidu darba ligumu vai attieciba uz citiem spéka esosiem noteikumiem:

a. rajiens;

b. darba piendkumu pildisanas apturésana, iespéjams, ar algas ieturésanu;

c. iepemama amata maipa (tostarp parcelSana citd amata un pazeminasana amata), ari ar algas

samazinasanu;

d. atlaisana no darba (ari nekavéjoties).
Nosakot soda sankcijas, Nodarbinatibas agentira nems véra Pagaidu darbinieka nodarijuma raksturu
un katra konkréeta gadijuma apstaklus, saskana ar sankciju politiku un matricu.

Darba apturé&sana un atlaisanas procedira var notikt vienlaicigi.
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Ja Nodarbinatibas agentira uzskata, ka, parkapjot vienu no 1. punktd minétajiem disciplinarajiem
noteikumiem, ir nepieciesama izmeklésana, lai noskaidrotu faktus, tad Pagaidu darbiniekam, gaidot
IEmumu, var tikt piemérota algas ieturéSana un darba pienakumu pildisanas apturéSana uz nenoteiktu
laiku. Ja Nodarbinatibas adentira péc izmekléSanas nolemj uzsakt atlaisanas procediru, tad
Nodarbinatibas agentira var neaktivo darba periodu pagarinat lidz datumam, kamér tiek partraukts
ligums, ka ari darbinieku atstadinat no darba lidz liguma partrauksanas datumam.

Darbibas, kas vérstas pret Darba uzdevuma devéju, ka rezultdta steidzami ir japartrauc uzdevuma

pildisana, dod Nodarbinatibas adentirai tiesibas uzsakt Pagaidu darbinieka atlaiSanas procediru.

Artikel 27. Slotbepalingen/ pants. Noslédzosie noteikumi

1.
2.

In gevallen waarin de Personeelsgids niet voorziet, beslist de Directie.

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig een
door partijen overeengekomen arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze
bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft
dat het belang van de Uitzendkracht dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar
maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken. Elk verzoek van de Uitzendkracht tot wijziging
van functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden wordt beoordeeld in
het kader van de driehoeksverhouding Uitzendkracht / Uitzendonderneming / Opdrachtgever. Dit
betekent dat de Uitzendonderneming alleen aan een dergelijk verzoek tegemoet kan komen, indien
zowel het bedrijfsbelang van de Uitzendonderneming als dat van de Opdrachtgever daaraan niet in de
weg staat.

Onverminderd lid 2 is de Uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te wijzigen of in te
trekken.

Deze Personeelsgids is vastgesteld in de Nederlandse taal en kan worden vertaald in een andere taal.
Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen de Nederlandse versie en de vertaalde versie, hebben de
bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

De Uitzendovereenkomst wordt uitsluitend beheerst door Nederlands recht.

Voor zover dwingende wetsbepalingen zich daartegen niet verzetten, is de Nederlandse rechter
exclusief bevoegd om van alle uit de Uitzendovereenkomst, de onderhavige Personeelsgids en de
daaraan verwante regelingen gerezen en te rijzen geschillen kennis te nemen.

Deze Personeelsgids treedt in werking op 1 januari 2019 en treedt in de plaats van eerdere versies van
de Personeelsgids.

Par gadijumiem, kas nav atrunati Darbinieku rokasgramata, lemj Vadiba.

Pamatojoties uz Civillikuma 7:613 pantu, Nodarbinatibas adentira patur tiesibas vienpersoniski mainit
darba nosacijumus, par kuriem abas puses ir vienojusds. Nodarbindtibas agentira izmantos Sis
pilnvaras, nemot vérd pamatotibas un taisniguma principu, lai veiktas izmaipas batiski nekaitétu
Pagaidu darbinieka interesém. Ikviena Pagaidu darbinieka prasiba mainit darba pienakumus, darba
laiku un citus darba nosacijumus vai darba apstaklus tiks izskatita trispus€ji starp Pagaidu darbinieku /
Nodarbinatibas agentiru / Darba uzdevuma devéju. Tas nozimé, ka Nodarbinatibas adentira sadu
prasibu var izskatit tikai tad, ja netiek apdraudétas Nodarbindtibas adentiras un Darba uzdevuma
devéja uzpnémumu intereses.

Neatkarigi no 2. punkta Nodarbinatibas adgentirai ir tiesibas mainit vai atsaukt Darbinieku
rokasgramatu.

ST Darbinieku rokasgramata ir sagatavota niderlandie$u valoda un var tikt tulkota citas valodas. Ja ir
neatbilstibas starp Rokasgramatas tekstu niderlandiesu valoda un Rokasgramatas tekstu kada cita
valoda, tad tiek nemta véra Rokasgramatas versija niderlandiesu valoda.

Uz Pagaidu darba ligumu tiek attiecinata tikai Niderlandes likumdosana.
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6. Ja vien likums to atlauj, tikai Niderlandes tiesa ir tiesiga izskatit visus stridus, kas radusies saistiba ar
Pagaidu darba ligumu, esoSo Darbinieku rokasgramatu un ar tiem saistitajiem noteikumiem.

7. SI darbinieka rokasgramata stajas spéka 2019. gada 1. janvari un aizstaj visas ieprieks&jas Darbinieku
rokasgramatu versijas.
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Bijlage 1 - Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk/ pielikums - Noteikumi

attieciba uz alkoholu, narkotiku un medikamentu lietosanu darba

Het beleid op het gebied van alcohol-, drugs- en medicijngebruik maakt onderdeel uit van het arbobeleid van
de Uitzendonderneming en is erop gericht alcohol- en drugsproblemen op het werk terug te dringen en te
voorkomen. Deze problemen kunnen namelijk voor de desbetreffende Uitzendkracht, zijn collega’s en de
Uitzendonderneming leiden tot onveilige omstandigheden op het werk en de gezondheid en het welzijn van
Uitzendkrachten benadelen. Verder zal veelal sprake zijn van productie- en kwaliteitsverlies als gevolg van
disfunctioneren, alsmede kan gebruik van deze middelen leiden tot een ongunstig imago van de
Uitzendonderneming hetgeen weer indirect schade kan veroorzaken.

Gelet op de ernstige gevolgen die alcohol- en drugsgebruik met zich mee kunnen brengen, hanteert de
Uitzendonderneming een “zero tolerance” beleid. In dat verband gelden de navolgende afspraken/regels, die te
allen tijde en onverkort door de Uitzendonderneming worden gehandhaafd.

Nosacijumi attiecibd uz alkohola, narkotiku un medikamentu lietosanu ir dala no Nodarbinatibas agentiras
veselibas un drosibas politikas un ir noteikti ar mérki izvairities no to lietosanas. Sis problémas var nodarit
kaitéjumu attiecigajam Pagaidu darbiniekam, vipa/vinas kolégiem un Nodarbinatibas adentirai, radot nedrosus
darba apstaklus un kaitéjot darba néméju veselibai un drosSibai. Turklat tas ietekmés razoSanu un kvalitati, jo
traucés darba funkcionalitatei, un netiesa veida var kaitét Nodarbinatibas agentiras publiskajam télam.

Nemot vérad nopietnas sekas, kadas var bdt alkohola un narkotiku lietosanai, Nodarbinatibas agentirai saja
jautajuma ir “nulles iecietibas” politika. Saja konteksta Nodarbinatibas adentdra vienmér pilniba pieméro talak

teksta minétas vienoSanas / noteikumus.

Artikel 1 - Alcohol/ pants — Alkohols

1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties te
gebruiken.

2. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invlioed van alcohol te zijn. De
Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van het feit dat alcohol slechts langzaam wordt afgebroken in
het lichaam (ca. 1,5 uur per 10 gram alcohol=standaard glas). De Uitzendkracht dient zich dit te
realiseren en derhalve het gebruik voor aanvang van de werkzaamheden dusdanig te matigen dat hij
volledig nuchter aan het werk kan gaan.

3. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties in zijn
bezit te hebben, aan derden te verstekken of te verhandelen.

1. Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nositijuma, lietot jebkadus alkoholiskus dzérienus.

2. Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nosdatijuma, atrasties alkohola ietekmé. Pagaidu
darbiniekam ir jaapzinds, ka alkohols [oti Ienam izvadds no organisma (aptuveni 1,5 stundas uz 10
gramiem alkohola = standarta glaze). Pagaidu darbiniekam ir tas jaapzinas, un alkohola lietosanas
gadijuma tas ir jalieto ar méru, lai nevajadzétu darba ierasties alkoholisko dzérienu ietekme.

3. Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nosdtijuma, uzglabat alkoholu saturoSus dzérienus, dot

tos tresajam personam vai pardot tos.

Artikel 2 - Drugs/ pants — Narkotikas
1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft
drugs) te gebruiken.
2. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed te zijn van verdovende
middelen (hard en/of soft drugs). Hierbij geldt dezelfde waarschuwing als opgenomen in lid 2 van

artikel 1: de Uitzendkracht dient zich te realiseren dat het lichaam tijd nodig heeft om de verdovende
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middelen af te breken.

Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft
drugs) in zijn bezit te hebben, aan derden te verstrekken of te verhandelen.

Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nositijuma, lietot apreibinosas vielas (smagas un/vai
vieglas narkotikas).

Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nosdtijuma, atrasties apreibinosu vielu (smago un/vai
vieglo narkotiku) ietekmé. Uz to attiecas tas pats bridingjums, kas minéts Si pielikuma pirma panta
otraja punktd: Pagaidu darbiniekam ir jaapzinas, ka organismam ir nepieciesams laiks, lai izvaditu
apreibinosas vielas.

Pagaidu darbiniekam ir aizliegts, pildot Darbu nosdtijuma, uzglabat apreibinosas vielas (smagas un/vai

vieglas narkotikas), tas dot tresajam personam vai pardot tas.

Artikel 3 — Controle alcohol- en drugsgebruik/ pants — Alkohola un narkotiku lietosanas kontrole

1.

De Uitzendkracht verplicht zich om vrijwillig mee te werken aan een (al dan niet toevallige) valide
alcohol- en/of drugstest tijdens of voor de aanvang van het Uitzendwerk, welke controle is gericht op
het vaststellen van actueel alcohol- of drugsgebruik. De test zal plaatsvinden door middel van een
blaas-, urine- en/of bloedtest. De blaastest kan door de Uitzendonderneming zelf c.q. een daartoe
aangewezen functionaris worden afgenomen, de urine- en/of bloedtest uitsluitend door daartoe
gekwalificeerde personen.

De Uitzendkracht heeft het recht om als eerste in kennis te worden gesteld van de conclusie van de
test. Vervolgens heeft de Uitzendonderneming het recht om op de hoogte gesteld te worden van het
feit of de Uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. De Uitzendkracht heeft
recht op een contra-expertise.

Pagaidu darbiniekam ir jabat gatavam sadarboties, ja tiek veikta (ari neplanota) alkohola un/vai
narkotiku parbaude Darba nosdtijuma izpildes laika vai pirms Darba nositijuma uzsaksanas, kontroli
veicot ar mérki noteikt alkohola un/vai narkotisko vielu klatbdtni organisma. Parbaude notiek,
parbaudot alkohola saturu izelpa, nododot urina un/vai asins analizes. Alkohola saturu izelpa var
parbaudit kads no Nodarbinatibas agentiras darbiniekiem, savukart urina un/vai asins analizes var
nemt tikai kvalificéts personals.

Pagaidu darbiniekam ir tiesibas pirmajam uzzinat parbaudes rezultatus. Nodarbinatibas agentdrai ir ari
tiesibas uzzinat, vai Pagaidu darbinieks ir bijis alkohola un/vai narkotiku ietekmé. Pagaidu darbiniekam

ir tiesibas pieprasit veikt papildu ekspertizi.

Artikel 4 - Medicijnen/ pants — Medikamenti

1.

Wanneer de Uitzendkracht medicijnen gebruikt die voorzien zijn van een waarschuwingssticker (en dus
het reactievermogen van de Uitzendkracht wezenlijk kunnen beinvloeden), dan moet de Uitzendkracht
dit aan zijn leidinggevende of diens plaatsvervanger melden.

Indien de Uitzendkracht werkzaamheden verricht waarbij extra oplettendheid wordt vereist - dit ter
beoordeling aan de Uitzendonderneming - dan zal voor de Uitzendkracht tijdelijk aangepast werk
worden gezocht. Bij twijfel schakelt de Uitzendonderneming de arbodienst in. De Uitzendkracht is
verplicht het aangepaste werk te verrichten.

Ja Pagaidu darbinieks lieto medikamentus, uz kuru iepakojuma ir bridinosa uzlime (medikamenti, kas
var batiski ietekmét darbinieka reakciju), tad par to ir nekav€joties jazino vaditajam vai vaditaja
vietniekam.

Ja Pagaidu darbinieks veic darba pienakumus, kas prasa ipasu uzmanibu - to nosaka Nodarbinatibas
adentira - tad Pagaidu darbiniekam uz laiku tiks piemekléti citi darba pienakumi. Saubu gadijuma
Nodarbinatibas adentira var piesaistit darba dienestu. Pagaidu darbinieka pienakums ir veikt

vipnamy/vinai islaicigi pieméroto darbu.
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Artikel 5 - Sancties/ pants - Sankcijas

1.

Ingeval de Uitzendkracht een of meerdere bepalingen van dit reglement overtreedt, is de
Uitzendonderneming bevoegd disciplinaire maatregelen te treffen conform artikel 26 van de
Personeelsgids.

Los van hetgeen in lid 1 van dit artikel is bepaald, moet de Uitzendkracht bij overtreding van dit
reglement aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van
de Uitzendonderneming. De boete bedraagt € 250,00 (zegge: tweehonderdvijftig euro) voor iedere
overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af
van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende
minimumloon, geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht
lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De
bestemming van de boete is de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld
vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na
verloop van een week te vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding
voortduurt. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar
onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de
Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van de
Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen.

Ja Pagaidu darbinieks parkapj kadu no Siem punktiem, Nodarbinatibas adgentira ir tiesiga piemérot
disciplinaro sodu, pamatojoties uz Darbinieku rokasgramatas 26. pantu.

Nepemot véra 1. punktd minéto, ja Pagaidu darbinieks parkapj kadu no Siem noteikumiem,
vinamy/vipai ir jamaksa Nodarbinatibas adentirai soda nauda. Soda nauda tiek maksata tieSi
Nodarbinatibas adentiras laba. Soda naudas apmeérs ir 250,00 EUR (vardiem: divi simti piecdesmit
eiro) par katru parkapumu. Soda nauda tiek iekaséta nekavéjoties, nepieprasot Civillikuma 6:80 panta
atrunatos iepriekSéjus pazipojumus vai bridindjumus. Soda nauda ir jamaksa neatkarigi no citam
Nodarbinatibas adentiras tiesibam, pamatojoties uz likumdosanu vai Pagaidu darba ligumu, tostarp
saglabajot tiesibas, kas attiecas uz Pagaidu darba liguma izpildi un tiesibas, pamatojoties uz likumu,
soda naudas vieta pieprasit kompensét zaudéjumus. Pagaidu darbinieks un Nodarbinatibas agentira ar
So klauzulu par soda naudu atkapjas no Civillikuma 7:650 panta 3. — 5. punktam (ieskaitot).

Ja Pagaidu darbinieks sanem algu, kas neparsniedz minimalo atalgojumu, tad 2. punkta minétas soda
naudas vieta tiek piemérots sads sods: ja Pagaidu darbinieks parkapj 1. punktd minéto, tad Pagaidu
darbiniekam ir jamaksa Nodarbinatibas agentirai soda nauda. Soda naudas sanémeéjs ir Personala
asociacija. Soda naudas apmeérs par katru parkapumu ir vienads ar pusi no darba dienas noteikta
Pagaidu darbinieka bruto atalgojuma, ka ari péc nedélas tas var tikt palielinats par tadu pasu summu
par katru nedélu lidz bridim, kameér parkapums turpinas. Soda nauda tiek iekaséta nekave€joties,
npieprasot Civillikuma 6:80 panta atrunatos iepriekséjus pazipojumus vai bridingjumus. Soda nauda ir
jamaksa neatkarigi no citam Nodarbinatibas adentiras tiesibam, pamatojoties uz likumdosanu vai
Pagaidu darba ligumu, tostarp saglabajot tiesibas, kas attiecas uz Pagaidu darba liguma izpildi un

tiesibas, pamatojoties uz likumu, soda naudas vieta pieprasit kompenséet zaudéjumus.
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Bijlage 2 - Gebruiksregels vanwege de Uitzendonderneming verstrekte woonruimte/

pielikums - Nodarbinatibas agentiras pieskirta majokla lietosanas noteikumi Ingeval de

Uitzendonderneming ingevolge artikel 18 van de Personeelsgids aan de Uitzendkracht voor de duur van de

Uitzendovereenkomst woonruimte heeft aangeboden en de Uitzendkracht heeft dit aanbod aanvaard, dan dient

de Uitzendkracht zich tijdens het verblijf in de woonruimte aan de volgende gebruiksregels te houden. Deze

gebruiksregels maken (tevens) integraal onderdeel uit van de in artikel 18 lid 2 van de Personeelsgids

genoemde overeenkomsten, ook als een derde (niet zijnde de Uitzendonderneming) de woonruimte ter

beschikking stelt.

De Uitzendkracht wordt hierna aangeduid met “de Gebruiker”.

10.

De Gebruiker zal de woonruimte gebruiken en onderhouden zoals een goed gebruiker betaamt.

De Gebruiker is verplicht de woonruimte en de (eventueel) daarbij behorende (gemeenschappelijke)
ruimten in alle opzichten schoon te houden en regelmatig goed te ventileren.

Het is de Gebruiker niet toegestaan om handelingen te verrichten of activiteiten te ontplooien die
mogelijk schade tot gevolg kunnen hebben aan de woonruimte, daaronder begrepen
gemeenschappelijke ruimten en voorzieningen en inventaris. De Gebruiker is aansprakelijk voor de
schade die aan de woonruimte is ontstaan tijdens zijn verblijf. Tevens is Gebruiker aansprakelijk voor
de schade aan de inboedel die tijdens zijn verblijf is ontstaan. Onder schade wordt in dit kader tevens
verstaan het ontbreken van bepaalde inboedel (zoals bijvoorbeeld het ontbreken van een tafel).

De Gebruiker dient ervoor te zorgen dat aan medebewoners en aan omwonenden geen overlast of
hinder wordt veroorzaakt door hemzelf of door derden die zich vanwege de Gebruiker in de
woonruimte of in de gemeenschappelijke ruimten bevinden. Onder overlast of hinder wordt in ieder
geval verstaan vervuiling, luidruchtigheid, geluidsoverlast, stank, aanstootgevend gedrag (zoals
dronkenschap), onzedelijk gedrag, agressie en geweld.

Het is de Gebruiker niet toegestaan in de woonruimte of in de eventuele gemeenschappelijke ruimten
of een deel daarvan of in de directe omgeving die tot de woonruimte behoort hennep te kweken, te
drogen of op welke manier dan ook te produceren, te verhandelen of de woonruimte in te richten als
hennepkwekerij/hennepdrogerij. Gebruiker is bekend met het feit dat het hebben van een
hennepkwekerij/-drogerij leidt tot schade aan de woonruimte, leidt tot gevaarzetting alsmede overlast
veroorzaakt.

Het is Gebruiker evenmin toegestaan qat, harddrugs of andere verboden middelen te verhandelen, te
produceren of — al dan niet in groepsverband - te gebruiken of te laten gebruiken in de woonruimte of
in de eventuele gemeenschappelijke ruimten of een deel daarvan, of in de directe omgeving van de
woonruimte. Het is Gebruiker bekend dat het handelen in strijd met het voorafgaande gepaard gaat
met overlast, zoals vervuiling.

De Gebruiker is jegens de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt op gelijke wijze als voor
eigen gedragingen aansprakelijk voor de gedragingen van hen, die vanwege de Gebruiker de
woonruimte gebruiken of zich daar vanwege de Gebruiker bevinden.

Het is de Gebruiker niet toegestaan om zonder toestemming derden in de woonruimte toe te laten,
waaronder doch niet uitsluitend begrepen familie, vrienden, kennissen etc.

De Gebruiker is verplicht ten behoeve van de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt een
onmiddellijk opeisbare boete van € 2.000,00 (zegge: tweeduizend euro) te betalen indien hij enige
bepaling uit dit reglement overtreedt, en telkens als hij enige bepaling overtreedt, onverminderd zijn
verplichting om alsnog overeenkomstig dit reglement te handelen en onverminderd de rechten van
genoemde organisatie op schadevergoeding.

De Uitzendonderneming c.q. de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt is ten allen tijde

bevoegd om de woonruimte - ook zonder voorafgaande aankondiging — te betreden ingeval van nood
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en/of ter controle van deze gebruiksregels.

Bijlage 3 - Beleid ter voorkoming van iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten

De Uitzendonderneming wenst iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten te voorkomen. In dat kader is

onderstaand beleid opgesteld.
Begrippen:

. Seksuele intimidatie:  elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of ander seksueel getint verbaal, non-
verbaal of fysiek gedrag, die als ongewenst worden ervaren.

. Agressie en geweld: het uiten of gebruiken van fysieke kracht of macht, dan wel het dreigen daarmee.

. Discriminatie: het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen jegens of het nemen van beslissingen
over personen die beledigend zijn voor die personen vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging en/of seksuele geaardheid, dan wel

het maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.

Uitgangspunt:
Iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten is verboden. Constatering van voornoemde gedragingen zal leiden

tot arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

Het melden en indienen van klachten:

Een ieder die zich slachtoffer voelt van ongewenst gedrag als seksuele intimidatie, agressie, geweld, pesten en discriminatie begaan door een
uitzendkracht of leidinggevende kan dit melden en hierover vervolgens een klacht indienen bij de Directie, of bij vertrouwenspersoon ... of bij de
bedrijfsarts.

Het klaagschrift wordt ondertekend en bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de indiener;
b. de dagtekening;

c. een omschrijving van de gedraging waartegen de klacht is gericht.

De Directie begint zo spoedig mogelijk na ontvangst van het klaagschrift met het onderzoek naar het ongewenste gedrag waarop de klacht
betrekking heeft. Aan degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, wordt (behoudens uitzonderingsgevallen) een afschrift van het
klaagschrift alsmede van de daarbij meegezonden stukken toegezonden.

De Directie stelt de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, in de gelegenheid te worden gehoord. Van het horen van de
klager kan worden afgezien indien de klacht kennelijk ongegrond is, dan wel indien de klager heeft verklaard geen gebruik te willen maken van het

recht te worden gehoord.
Alle met de klacht verband houdende stukken zijn strikt vertrouwelijk.

Nadat het onderzoek van de Directie is afgerond, zal hiervan een rapportage worden opgesteld die aan de klager en degene op wiens gedraging de

klacht betrekking heeft, worden verzonden.

Op eerste verzoeken zullen partijen nog éénmaal in de gelegenheid gesteld worden hierop hun visie te geven. Vervolgens neemt de Directie naar

aanleiding van haar bevindingen een gepaste beslissing.

Indien blijkt dat een persoon in strijd heeft gehandeld met onderhavig beleid zal dit leiden tot eventuele arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een

ontslag op staande voet niet wordt uitgeslote

Ja Nodarbinatibas adentira, pamatojoties uz Darbinieku rokasgramatas 18. pantu, uz Darba pienakumu
pildisanas laiku ir Pagaidu darbiniekam pieskirusi lietosand majokli un Pagaidu darbinieks So piedavajumu ir
pienémis, tad Pagaidu darbiniekam, atrodoties vinam/vinai pieskirtaja majokli, ir jaievéro turpmak minétie
noteikumi. Sie lietoSanas noteikumi ir minéta liguma un Darbinieku rokasgramatas 18. panta 2. punkta

neatpemama sastavdala, pat ja majokli nodrosina tresa persona (kas nav Nodarbinatibas agentira).

Pagaidu darbinieks turpmak teksta tiek saukts ka "Lietotajs”.

1. Lietotajs izmantos majokli un uzturés to ta, ka tas tiek sagaidits no atbildiga un kartiga lietotaja.
2. Lietotdja pienakums ir majokli un (iesp&jams) esosas (koplietosanas) telpas uzturét tiras un kartigas
un regulari tas védinat.
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3. Lietotajam nav atlauts veikt darbibas vai aktivitates, kas, iesp€jams, var radit zaud€jumus vai
bojajumus majoklim, tostarp ar to saprotot koplietoSanas telpas, k& ari aprikojumu un inventaru.
Lietotajs ir atbildigs par zaud&jumiem, kas radusies majoklim laika, kad majoklis nodots Lietotgja
riciba, ka ari Lietotdjs ir atbildigs par majokla aprikojumu laika, kad majoklis nodots Lietotdja riciba. Ar
zaudéjumu tiek saprasta ari aprikojuma pazusana (pieméram, galda pazusana).

4. Lietotajam ir jardpéjas, lai vins vai ar vinu saistitas tresas personas netraucétu citiem iedzivotajiem un
kaimipiem. Tas attiecas gan uz majokli, gan uz koplietoSanas telpam. Ar traucé€sanu tiek saprasts
piesarnojums, troksposana, troksnis, smaka, aizskaroSa uzvediba (pieméram, piedzersanas),
nepieklajiga uzvediba, agresija un vardarbiba.

5. Lietotgjam nav atlauts majokli vai koplietosanas telpas, vai to dalas, vai tuva majokla apkartné audzét
kanepes, tas zavet vai jebkada veida tas razot, pardot vai iekartot majokli kapepju audzétavu /
kanepju zZavétavu. Lietotajam ir zinams, ka kanepju audzéSana / kanepju zZavésana rada bojajumus
majoklim, kas var radit bistamu situaciju un bojajumus.

6. Lietotdjam ari nav atlauts pardot, raZot vai lietot (ari grupa) katu (koslajamas narkotikas), smagas
narkotikas vai citas apreibinosas vielas, vai atlaut to lietot kddam citam majokli vai koplietoSanas
telpds, vai to dalas vai majokla tiesa tuvuma. Lietotajam ir zinams, ka, rikojoties pretéji minétajam,
var rasties bojajumi, pieméram, piesarnojums.

7. Lietotdjs ir vienlidz atbildigs par savu ricibu attieciba pret organizaciju, kas nodroSina Lietotajam
majokli, gan, ja vins pats ir mgjokla Lietotajs vai vienkarsi atrodas majokili.

8. Lietotajs bez atlaujas nedrikst ievest majokii tresas personas, tostarp ari gimenes locek|us, draugus,
pazinpas, utt.

9. Ja Lietotajs parkapj kadu no ieprieksminétajiem punktiem, vinam ir nekavéjoties jamaksa soda nauda
par katru parkapumu organizacijai, kas nodroSina vipam mdajokli, par kop&jo summu 2.000,00 EUR
apmeéra (vardiem: divi tikstosi eiro). Ieprieksminétais neatce| tiesibas rikoties, pamatojoties uz siem
noteikumiem, un minéta organizacija var papildus iekasét naudu par raditajiem zaud&jumiem.

10. Darba devéjam, ka ari organizacijai, kas nodrosina Lietotajam mdjokli, ir tiesibas jebkura laika
ierasties mdajokli, ari bez ieprieks€ja bridinajuma, avarijas gadijuma un/vai lai parbauditu, ka tiek

ievéroti majokla lietosanas noteikumi.

3.pielikums. Nosacijumi, kas tiek pieméroti jebkada veida seksualas uzmaksanas, agresijas un vardarbibas,

diskriminacijas vai emocionalas pazemosanas novérsanai

Nodarbinatibas adentira vélas novérst jebkada veida seksualu uzmaksanos, agresiju un vardarbibu,

diskriminaciju vai emocionalu pazemosanu, tapéc ir sastaditi So nevélamo darbibu novérsanas nosacijumi.

Skaidrojumi:

e  Seksuala uzmaksanas: jebkura veida seksuala tuvinasanas, ligumi git seksuala rakstura labumus vai
cita veida seksuala rakstura piespieSanas darbibas verbali, neverbali vai fiziski, kas ir uzskatamas par
nevélamam.

e Agresija un vardarbiba: fiziska spéka izmantosana vai agresijas izteiksana vardos, ka ari draudésana.

. Diskriminacija: izteikumu, darbibu vai IEmumu pienemsana pret personu, kas ir aizskaroSi personas
rases, etniskas piederibas, dzimuma, politiskas vai religiskas piederibas un/vai seksualas orientacijas

dé|l vai ari nemot véra vienu no siem faktoriem.

S&kumpunkts:

Ir aizliegta jebkada veida seksualas uzmaksanas, agresija un vardarbiba, diskriminacija vai emocionala
pazemosana. Novérojot ieprieksminéto ricibu, neizslédzam tadu darba tiesibu pasakumu piemérosanu ka
talitéju atlaisanu no darba.
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Zinosana un sadzibu iesniegSana:

Ikviens, kurs/kura jitas, ka ir nevélamo darbibu, pieméram, seksuadlas uzmaksanas, agresijas, vardarbibas,
diskriminacijas vai emocionalas pazemosanas darbibu upuris, un So nevélamo darbibu daritdjs ir pagaidu
darbinieks vai darba vaditajs, lidzam par to zinot un iesniegt sudzibu Vadibai, savam padomdevéjam .... vai

arodarstam.

Sadzibai ir jabat parakstitai un taja ir janorada vismaz sada informacija:
a) Sddzibas iesniedz€ja vards, uzvards un adrese;
b) Datums;
c) Sddzibas apraksts, un daritajs pret kuru vérsta sudziba.

Vadiba izskatis stidzibu péc iesp€jas atrak un izmeklés nevelamo ricibu. Persona, pret kuru ir iesniegta sadziba

sanems Sis sidzibas kopiju (izpemot iznémuma gadijumos), ka ari tai pievienotos dokumentus.

Vadiba uzklausa gan siddzibas iesniedzeju, gan ari apsudzeto personu. SVadibai ir tiesibas atcelt sudzibas
iesniedzéja uzklausisanu, ja sddzibas saturs ir ,acimredzami, nepamatots, vai ari, ja stdzibas iesniedzéjs ir
pazinojis, ka nevélas izmantot tiesibas tikt uzklausitam.

Visi dokumenti, kas saistiti ar iesniegto sadzibu, ir konfidencionali.

Péc tam, kad Vadibas izmeklésana ir pabeigta, tiks sastadits zinojums, kuru sanems sidzibas iesniedz&js un

apsudzeta persona.

PEc pirma pieprasijuma pusém vélreiz tiks sniegta iepséja izteikt savu viedokli par notikuso. PEc tam Vadiba,

pamatojoties uz secinajumiem, piepnems atbilstosu Iemumu.

Ja izradisies, ka apsidzéta persona ir rikojusies, parkapjot sos noteikumus, tad neislédzam tadu darba tiesibu

pasakumu pieméroSanu ka talitéju atlaisanu no darba.
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